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STATUT
Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana Pawla I1 w Brusach

ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta Il w Brusach, zwana dalej ,,szkola” jest szkola
publiczng dla dzieci i mtodziezy z obwodu szkoty okreslonego w odrgbnych przepisach.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu.
3. Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta II miesci si¢ w Brusach przy ul. Ogrodowe;j 2.

4. Szkota posiada sztandar.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

,,szkole, jednostce”- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta II
w Brusach;

,oddziale przedszkolnym™- nalezy przez to rozumie¢ oddzialy zorganizowane w szkole,
w ktorych dzieci objete sa wychowaniem przedszkolnym;

,Dyrektorze Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie
Uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty;

,rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw z
doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace
nad nimi opieke;

,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez
to rozumie¢ organy Szkoty;

,.statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta 11
w Brusach;

,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez uczeszczajacych do szkoty
podstawowej;

»dzieciach” nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajagce do oddziatow
przedszkolnych;

»zindywidualizowanej  $ciezce” nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
zindywidualizowang S$ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia (formy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku czy uczniowi);

10) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono

jeden oddziat w szkole;

11) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;
12) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Gdanskiego

Kuratora O$wiaty;

13),,0Organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gmine¢ Brusy;

14) ,MEN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.



§3

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Brusy z siedzibg przy ul. Na Zaborach 1, 89-
632 Brusy.

2. Organem obstugujacym szkote w zakresie ekonomiczno - administracyjnym jest Gminny
Zarzad O$wiaty w Brusach.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

4. Statut szkoly opracowuje Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego funkcjonujgcych w szkole.

5. Dokonywanie zmian w statucie nast¢puje przez nowelizacje statutu uchwatg Rady
Pedagogicznej.

6. W razie konieczno$ci tekst jednolity ogtasza Dyrektor szkoty.

7. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny, uchwalony przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow sg okreslone w uchwalanym przez Rade
Pedagogiczng wewnatrzszkolnym ocenianiu.

9. W szkole zapewnia si¢ uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

10. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Chojnicach.

11. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z positku i cieptego napoju.

12. Szkota dla uczniéw dowozonych zapewnia opieke w §wietlicy.

13. Szkota wspoélpracuje z Gminnym Zarzadem Os$wiaty zakresie Brusach w zakresie dowozu
i odwozu uczniow zamiejscowych.

14. Szkota wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi w celu pozyskania Srodkoéw
finansowych na poprawe bazy dydaktycznej oraz na organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych.

§4

Budynek i teren szkoly sa objete nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki 1 opieki.

§5

1. W szkole utworzony jest oddziat przedszkolny dla dzieci 6 letnich.

2. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy
dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z
nauki oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a
takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia.

§6

1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat 1 sktada si¢ z dwoch etapow:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 - edukacja wczesnoszkolna;



2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.
2. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowiazkowa. Swiadectwo ukonczenia szkoty
potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o
przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

ROZDZIAL 11 - CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§7

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych na
jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie
zideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji
o Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska, a w
szczegblnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad wuczniami niepetlnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) opiek¢ nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w
skroconym czasie;

4) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

6) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

7) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wsérod dzieci i miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

9) organizowanie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

10) wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu u dzieci i
ucznidw stalych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych
dzieci i mtodziezy, realizacje¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu:

1) tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej;

2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju,



3) podnoszenia, jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
3. Powyzsze zadania dotycza:
1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;
2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;
4) zarzadzania szkota;
5) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow.
4. Szczegblowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.
5. Szkota ktadzie szczegolny nacisk na realizacje podstawowych kierunkoéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogltoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§8

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo o§wiatowe
i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow na podstawie zasady powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowg ksztalcenia ogolnego;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

2. Sposéb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

2) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programdw nauczania
oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

3. Szkota zapewnia:

1) bezptatny dostep do podrecznikow, materialow edukacyjnych w postaci papierowej lub
elektronicznej, udostgpnianie materiatow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;

2) mozliwos$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

3) dostgp do Internetu, w tym poodejmowanie dzialan zabezpieczajace uczniow przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczegblnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.



§9

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania obejmujacy calg dzialalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, wspomagani przez pozostalych jej pracownikéw poprzez program wychowawczo
- profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Srodowiska, skierowane do uczniéw, rodzicow
I nauczycieli.

2a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikoéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych. Diagnoze przeprowadza dyrektor szkoly albo
upowazniony przez niego pracownik szkoty.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na ucznia,
aby lepiej radzit sobie w zyciu z rozwigzywaniem probleméw, aby rozumial siebie, umiat
wspolzy¢ z innymi i potrafit réwniez znajdowaé w samym sobie oparcie w trudnych
sytuacjach oraz czut si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym.

3a. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

4. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szkole prowadzona jest
dziatalno$¢ profilaktyczna organizowana przez pedagoga, pielgegniarke 1 wychowawcow
zgodnie z Programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

5. W przypadku prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 10
Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

1. W szkole jest powotane Szkolne Kolo Wolontariatu.
2. Z cztonkow Samorzadu Uczniowskiego zostaje wytoniona szkolna rada wolontariatu.
3. Cele wolontariatu szkolnego:

1) zwigkszenie wrazliwosci mlodziezy na potrzeby innych;



2) tworzenie wigzi mi¢gdzy uczniami/nauczycielami a sSrodowiskiem lokalnym;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

4) rozwijanie empatii i rozumienia;

5) kreowanie roli szkoty, jako centrum lokalnej aktywno$ci;

6) poszerzanie wiedzy uczniow w dowolnie wybranej dziedzinie;

7) inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;

8) zwigkszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;

9) kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
wiasnych zainteresowan;

10) nabycie doswiadczen i umiej¢tnosci spotecznych;

11) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

12) wspotdziatanie uczniow i wzajemne wspieranie sig;

13) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

14) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajgcym trudnos$ci w nauce, w zyciu
réwiesniczym i rodzinnym.

4. Zadania wolontariusza:

o

1) podejmowanie wilasnej aktywnosci w celu zaspokojenia potrzeb szkoty (wspolpraca
Z Samorzadem Uczniowskim, organizacja imprez szkolnych);
2) organizacja pomocy dzieciom wywodzacym si¢ z rodzin dysfunkcyjnych w §rodowisku
lokalnym, poprzez pomoc w nauce i organizacj¢ czasu wolnego;
3) organizacja akcji charytatywnych;
4) wspolpraca z przedszkolami — organizacja zabaw dla dzieci, organizowanie
przedstawien;
5) wspolpraca z bibliotekg szkolng — pomoc w segregowaniu, okladaniu, naprawianiu
ksigzek;
6) wspolpraca z Warsztatami Terapii Zajeciowej w Brusach.
Wolontariusze obchodza 5 grudnia Migdzynarodowy Dzien Wolontariusza.
Samorzad Szkolny aktywnie wspiera dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu.
Koordynator Szkolnego Kota Wolontariatu (SKW) powinien by¢ osobg petnoletnia, a moze
nim by¢ osoba wskazana zaréwno przez dyrekcj¢ szkoty, jak i samych uczniow.

§11

Szkota organizuje i udziela uczniom oraz dzieciom uczg¢szczajacym do oddziatdw

przedszkolnych i ich rodzicom, oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich
zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowywaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd dzieci, rodzicow
I nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

8



1 mtodziezy;
6) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
7) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;
8) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;
9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
10) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

3. Zadania szkoty, o ktorych mowa w ust.l realizowane sag we wspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami 1 innymi pracownikami, innymi szkotami czy przedszkolami oraz
podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy. Szkota wspodlpracuje
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chojnicach.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku/uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow,
Dyrektora szkotly, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem/ dzieckiem,
pielegniarki, poradni, pomocy nauczyciela, osoby niebedacej nauczycielem, ale posiadajacej
przygotowanie uznane przez Dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zajec
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora spolecznego i sadowego, organizacji
pozarzadowej lub instytucji dzialajgcej na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

7. Potrzeba objecia ucznia czy dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole
wynika:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

8. W szkole pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym do oddziatow
przedszkolnych oraz uczniom szkoty udzielajg zatrudnieni:

1) nauczyciele;
2) pedagog, pedagog specjalny, psycholog;
3) logopeda;



4) nauczyciel o specjalnych kwalifikacjach.
§12

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem/
dzieckiem oddziatlu przedszkolnego oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow.

. W ramach posiadanych mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla uczniéw i dzieci szczeg6lnie
uzdolnionych;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ organizowanych dla ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki;

3) zaje¢¢ dydaktyczno- wyrdéwnawczych organizowanych dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, w szczeg6olnosci, w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

4) zajec¢ specjalistycznych organizowanych wg potrzeb ucznidéw i dzieci tj.:

a) korekcyjno- kompensacyjnych organizowanych dla uczniéw i dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami W uczeniu sie,

b) logopedycznych organizowanych dla uczniéw i dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne organizowanych dla uczniow
1 dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) Innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniéw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majagcymi problemy w funkcjonowaniu
w szkole, w tym oddziale przedszkolnym, oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem
w zyciu szkoty;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (uzupehiajace dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow);

6) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia organizowanych dla dzieci
1 ucznidow, ktérzy mogg uczeszczac do szkoly (oddziatu przedszkolnego), ale ze wzgledu
na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego czy zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
réwiesnikami w oddziale przedszkolnym czy szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) porad i konsultacji.

. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, czy

zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z dzieckiem, czy uczniem oraz wspolnie

z oddzialem szkolnym, czy przedszkolnym.

. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ realizowanych indywidualnie ustala Dyrektor (na

wniosek rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,

z ktorej wynika potrzeba objgcia dziecka czy ucznia pomoca w tej formie).
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5. Uczen/ dziecko objete pomoca w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole czy
oddziale przedszkolnym odpowiednio program wychowania przedszkolnego, czy programy
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych (w szczegolnosci z potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia).

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem objetym zindywidualizowang
sciezka podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka/ucznia
w szkole.

7. Zindywidualizowanej §ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;
2) uczniow objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym czy indywidualnym nauczaniem.

8. Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt od 1 do 5 niniejszego paragrafu trwa 45 minut.
Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym
lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 do 4 prowadza nauczyciele i specjali$ci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ i prowadzi si¢ je przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow
I szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

11. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora zapewniajg poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

12. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zajec¢, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy.

§13

1. W razie stwierdzenia, ze uczen/dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga obje¢cia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy
oraz informuje o tym wychowawce oddziatu (w przypadku uczniow szkoty) lub Dyrektora
(w przypadku dzieci uczgszcezajacych do oddziatu przedszkolnego).

2. Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) Koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,;
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2) Informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy - jesli stwierdzi takg potrzebe;

3) Informuje Dyrektora szkoty o koniecznosci objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

4) wnioskuje do Dyrektora szkoty, co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania
oraz wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi
zajecia z uczniem, oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) informuje rodzicow ucznia o potrzebie obj¢cia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie indywidualnej rozmowy.

. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem bedzie

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

. W przypadku objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczng dziecka uczgszczajacego do

oddziatu przedszkolnego zadania wymienione w ust. 2 wykonuje Dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkoly ustala i informuje na piSmie rodzicéw dziecka/ ucznia, ktéry bedzie objety

pomoca psychologiczno- pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich

udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale

W celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasig¢gni¢cia opinii nauczycieli,

wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy

Z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swojemu dziecku.

. W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi czy dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w szkole (w tym w oddziale

przedszkolnym), Dyrektor, za zgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu
jego rozwiazania.

. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow i dzieci posiadajacych

orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy
planowaniu udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla tych uczniow/ dzieci
uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opinii z zastrzezeniem

§ 12 ust. 7 pkt 2.

10. Dzieci 1 uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy, szkola obejmuje ksztalceniem specjalnym okreslonym w odrgbnych
przepisach.
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§ 14
Indywidualny program lub tok nauki

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor

szkoly moze, na wniosek lub za zgodg rodzicow oraz po zasiegnigciu opinii rady

pedagogicznej 1 poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na

indywidualny program lub tok nauki.

. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie

edukacyjnym.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego

roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srodrocznej klasyfikacji ucznia.

. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek (za
zgoda rodzicow).

. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki,

odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z ww. przepisami.

. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny

program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 15
Indywidualne nauczanie

. Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ odpowiednio dzieci lub ucznidéw, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty.

. Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne lub indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania oraz w sposob
zapewniajgcy wykonanie zalecen okre§lonych w tym orzeczeniu.

. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po zasiggnig¢ciu opinii
rodzicow ustala zakres 1 czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

. Indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne
nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
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na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 16
Pomoc materialna

. Opiek¢ nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

. Stalg lub dorazng pomoc dla ucznidéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialne;j

organizuje pedagog.

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie Gminy Brusy.

. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby:

1) zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji;

2) umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia;

3) wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub

motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, stypendium

MEN).

. Szczegbtowe warunki przyznawania stypendium Burmistrza Brus okresla oddzielny

regulamin.

ROZDZIAL III - ORGANY SZKOLY

§ 17
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 18
Dyrektor

1. Dyrektor kieruje szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza,

3) bedac nauczycielem, sprawuje nadzor pedagogiczny oraz przedstawia Radzie
Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
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4)

5)
6)

7)
8)

9

10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)

22)

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej;
wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktorych mowa w pkt 5 niniejszego ustepu,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne;
jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ zorganizowanych przez szkotg;
w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
I Samorzagdem Uczniowskim;
wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzonego w szkole;
organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza
dziatania majgce na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;
wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami;
opracowuje projekt arkusza organizacji szkoty;
dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
wlasciwie gospodaruje mieniem szkoty;
przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;
wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz
rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w
oparciu o procedury organizacyjne postgpowania.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

§19
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1. Kandydata na Dyrektora szkoly wytania si¢ w drodze konkursu. Kandydatowi, ktory
zwyciezyt w konkursie, funkcj¢ te¢ powierza Burmistrz Brus.
2. Wymagania na stanowisku Dyrektora szkoly okresla art. 63 ustawy Prawo oswiatowe.

§ 20
Rada Pedagogiczna

1. W szkole nie powotuje si¢ rady szkoty, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

2. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele szkoly (rdwniez oddzialu
przedszkolnego).

3. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalnosci stanowiacy odrebny dokument,
ktérego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, w szkole po ich
zaopiniowaniu i Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) (uchylono);

7) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty (tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych);

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

5) powierzenie stanowiska Wicedyrektora.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub

z innych funkcji kierowniczych w szkole;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w szkole.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob elektroniczny. Zalaczniki do
protokotu przesylane sg w wersji elektronicznej do protokolanta. Dodatkowo dostarcza sie
podpisany zatgcznik w wersji papierowej do sekretariatu.

7a.W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykta wiekszo$cig gtosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach
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zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w
glosowaniu tajnym.

9. Osoby biorgce udzial w zebraniach sg zobowigzanie do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 21
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicéw ucznidw szkoty oraz rodzicow dzieci
uczeszczajacych do oddziatow przedszkolnych.
2. W skilad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:
wewngetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych

I rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

4. Regulamin Rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji szkoty.

6. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, aw
szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

7. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora, innych organdow szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty.

8. Rada Rodzicoéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalnoS$ci statutowej szkoty.

§22
Samorzad Uczniowski
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1.
2.

3

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organ6w Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu

z Dyrektorem szkoty.

. Samorzagd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§23

. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja ze soba w duchu porozumienia, tolerancji

i wzajemnego szacunku.

. Kazdy z organow szkolty ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym Statutem szkoty.

2a. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga

elektroniczna.

Poszczegblne organy szkoly zobowigzane sa do wymiany informacji o podjetych
i planowanych dziataniach lub decyzjach - szczegdlnie o uchwatach, wnioskach i decyzjach
dotyczacych spraw zwigzanych z planem nauczania, wychowania i opieki oraz wewnetrznej
organizacji szkoty.

Ewentualne spory miedzy organami szkoty rozwigzuje komisja rozjemcza powotana przez
Dyrektora szkoty.

Zadaniem komisji rozjemczej jest zbadanie sytuacji konfliktowej i wydanie uzasadnionego
orzeczenia majacego na celurozwigzanie lub zalagodzenie sytuacji konfliktowe;j.
Orzeczenie komisji nie moze by¢ sprzeczne ze statutem szkoly i1 powinno by¢
zobowigzujace dla stron konfliktu.
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. W sktad komisji wchodzi po trzech przedstawicieli wybranych w tajnym glosowaniu przez

te organy.

. Kadencja komisji nie moze by¢ krotsza niz dwa lata.
. Przewodniczacym komisji jest Dyrektor szkoty.
. Cztonek komisji rozjemczej, ktory jest strong w konflikcie nie moze bra¢ udziatu w jej

pracach, a w tajnym gltosowaniu uzupetnia si¢ jej sktad.

§ 24

. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci

poprzez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi
i opiekunczymi:
a) szkoty - Dyrektor na zebraniach ogolnych,
b) klasy - wychowawcy Klas;

2) przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow.

. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce;

2) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

3) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny 1 organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i postepéw w nauce

szkota organizuje spotkania z rodzicami co najmniej 3 razy w roku.

. Rodzice sa zobowiazani do zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym ocenianiem, programem

wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

. Szkota wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny w ksztattowaniu prawidtowego srodowiska

wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty. W ramach
realizacji zadah Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujgce w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzedowosci;

4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspotpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspotpracuje, na miarg potrzeb, z wltadzami samorzagdowymi, lokalnymi organizacjami

I instytucjami;
7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.
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ROZDZIAL 1V - ORGANIZACJA SZKOLY
§ 25

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego dla szkot publicznych.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31

sierpnia nastepnego roku, natomiast pierwszy okres roku szkolnego konczy si¢ z dniem 31

stycznia.

. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem

Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do

8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioldéw lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spoteczno$ci
lokalnej.

. W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 3 szkola ma obowigzek zorganizowania zajeé

wychowawczo - opiekunczych.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa

w ust. 2, Dyrektor szkoly moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni

W wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnigciu

opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie

dodatkowego dnia wolnego moze nastgpi¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 26

. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowywania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoty (po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu szkote.

. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

. W miar¢ posiadania §rodkéw wiasnych szkota moze przeznaczy¢ je na oplacenie zajec
nieujetych w arkuszu organizacji szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.
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7.

10

11

12.

1.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowac¢ odpowiednio:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw
nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas;
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtoscé.
W okresie zawieszenia zaj¢¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odleglos¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w razie potrzeby uczniom
wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na
podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem.
Dla ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, na
wniosek rodzicéw dyrektor szkoly organizuje zajgcia na terenie szkoty.

. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajecia metodami i technikami

ksztalcenia na odlegtos¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych
takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralno$¢ danych,

C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: dziennik elektroniczny, e-mail Iub $rodki komunikacji elektronicznej
zapewniajagce wymian¢ informacji mig¢dzy nauczycielem, dzieckiem 1 rodzicem,
aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams,

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

. O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz

o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub-semestralrege)
rozktadu zaje¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o
formie i1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwo$ci konsultacje te odbywaja si¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 27

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonym do
uzytku szkolnego.
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10.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekroczy¢ 32.

Liczba uczniow w oddziale klas I - III wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.

Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o
2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wiecej
niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddziat.

Oddzial, w ktoérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

(uchylono).

Formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (dla uczniow klasy VII 1 VIII);

7) nauka religii;

8) nauka jezyka regionalnego- kaszubskiego;

9) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” (dla uczniow klas IV- VIII).

W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢
organizowana w formie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltosc.
Konieczno$¢ zawieszenia zaj¢¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystgpowania temperatury zagrazajgcej zdrowiu ucznidow na zewnatrz lub w
pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

W sytuacji wystapienia zagrozen, o ktorych mowa w § 27 pkt 9, szkota organizuje zajecia

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w oddziatach, grupie

oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub

grupie wychowawczej.

§ 27a
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1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-oswiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 28

1. Odziat mozna dzieli¢ na grupy ¢wiczen laboratoryjnych 1 innych, na zajeciach z jezykdéw
obcych nowozytnych oraz informatyki.

2. Podzial na grupy w klasach IV — VIII jest obowigzkowy podczas ¢wiczen laboratoryjnych
w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidow oraz na zaj¢ciach z jezykoéw obceych, zajec
komputerowych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

3. W oddzialach liczacych mniej niz odpowiednio 24, 26 czy 30 uczniéw mozna dokonywaé
podzialu oddziatu na grupy za zgoda organu prowadzacego.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wiecej niz 26
uczniow.

5. Jezeli na obowigzkowych zajgciach z wychowania fizycznego w sktad grupy oddzialowej
wchodzg uczniowie niepetnosprawni, liczba uczniow w grupie nie moze przekroczy¢ 20
0s0b (w tym do 5 ucznidw niepetnosprawnych).

6. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone 1acznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

§ 29

1. Wychowanie fizyczne.
1) zaje¢cia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV- VIII sg realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo- lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo) oraz,
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2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno- zdrowotnych, zajec
tanecznych lub aktywnej turystyki, ktore mogg by¢ prowadzone przez nauczyciela
wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-
lekcyjne,

3) zajecia do wyboru moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, miedzy
oddziatowych 1 migdzy klasowych,

4) dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do
wyboru z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia,

5) uczniowie dokonujg wyboru zajec¢ za zgoda rodzicow.

2. Wychowanie do zycia w rodzinie.

1) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach IV- VIII
(przy czym zaje¢ tych nie organizuje si¢ dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz dla uczniow
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos$¢ w stopniu umiarkowanym i znacznym);

2) na realizacje zaje¢, o ktorych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie
zajeé, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
dziewczat 1 chtopcow);

3) zajecia organizuje si¢ w oddziatach lub w migdzyoddziatowych grupach liczacych nie
wiecej niz 28 uczniow;

4) w kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy te zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw, na ktorym przedstawiona zostaje petna
informacja dotyczaca celéw 1 tresci realizowanego programu nauczania, podrecznikach
szkolnych oraz §rodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny
jest Dyrektor szkoty;

5) uczen nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi szkoty jego rezygnacje z udzialu w tych zajeciach w formie
pisemnej;

6) zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

1) szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszego ksztalcenia poprzez organizowanie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg na podstawie programu
przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego te zaj¢cia (dopuszczony do uzytku
przez Dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;);

3) program zaje¢, o ktorych mowa w pkt 2 zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi;

4) na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢
minimum 10 godzin w roku dla oddziatow klas VII i VIII. Szczegoty okresla stosowny
regulamin;
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5) szczegdtowa organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla

regulamin.
4. Religia i etyka.

1) na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego oswiadczenia) w szkole/ oddziale
przedszkolnym organizuje si¢ nauke religii (oddziat przedszkolny), nauke religii i etyki
(w szkole);

2) w oddziatach przedszkolnych zajgcia religii sa uwzglgdnione w ramowym rozktadzie
dnia natomiast zaje¢cia religii oraz etyki w szkole uwzglednia si¢ w tygodniowym
rozkladzie zajg¢;

3) lekcje religii organizowane sa dla grupy nie mniej niz 7 uczniéw/ dzieci (w oddziale
przedszkolnym), a w przypadku mniejszej liczby uczniéw/ dzieci lekcje te powinny by¢
organizowane w grupach taczonych (migdzyoddziatowych czy migdzy klasowych);

4) jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow/ dzieci
organ prowadzacy szkole (w porozumieniu z wlasciwym kosciolem czy zwigzkiem
wyznaniowym) organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub pozaszkolnym
punkcie katechetycznym;

5) szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub
zajecia wychowawcze uczniom, ktdrzy nie korzystaja z tych zajec.

6) nauka religii w szkole odbywa si¢ w wymiarze 2 zaje¢ przedszkolnych/ 2 godzin
lekcyjnych tygodniowo;

7) nauke etyki organizuje si¢ zgodnie z zasadg okre$long w ust. 3 niniejszego paragrafu,
a tygodniowy wymiar godzin ustala Dyrektor;

8) uczniowie, ktorzy uczeszczajg na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te
stanowig praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania
rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawczej.

§ 29a

1. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla ucznidéw klas IV—
VIII nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciaggu roku szkolnego w
kazdej klasie, testy sprawnosciowe okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 1.

2. Uczniowie klas IV-VIII albo rodzice niepetnoletnich uczniow przekazujg szkole raz w
ciggu roku szkolnego dane obejmujace mase ciata i wzrost ucznia. Dane przekazuje si¢ w
postaci elektroniczne;.

3. Szkota wprowadza do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktérej mowa w art. 36a ustawy z
dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie dane obejmujace:

1) wyniki z testow sprawnosciowych oraz date przeprowadzenia testow sprawno$ciowych
— corocznie niezwlocznie;

2) po przeprowadzeniu tych testow;

3) mas¢ ciata i wzrost ucznia — corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu testow
sprawnosciowych i uzyskaniu tych danych od uczniéow albo rodzicéw niepelnoletniego
ucznia.
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4. W przypadku wprowadzenia do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktorej mowa w art. 36a
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, blednych danych szkota jest obowigzana
niezwlocznie wprowadzi¢ prawidtowe dane.

§ 30

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach,
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zajg¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

4. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

5. W szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w formie zdalne;.

6. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

7. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor organizuje z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczeg6dlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) 1laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

8. Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa nie krdcej niz 45 minut 1 nie dluzej niz 60
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé w
czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.

9. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢¢
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla 0s6b niebgdacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
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11

12.

13.

14.

15

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z plandéw nauczania dla
poszczegbdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeé realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

. Dyrektor organizuje zaj¢cia na terenie szkoty dla ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj

niepetnosprawno$ci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoly, dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, ktory z uwagi na
rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez
organ prowadzacy szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
w szkole mogg by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

. Organizacja nauczania zdalnego

1) Glownymi zrodtami komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu,
rodzicem i uczniem sg platforma TEAMS i dziennik elektroniczny mobiDziennik oraz
telefon, komunikatory mediéw spotecznych lub poczta tradycyjna. W oddziatach
przedszkolnych materiaty edukacyjne dla dzieci nauczyciel przekazuje rodzicom.

2) Realizacja zaje¢ na odleglosé jest rownoznaczna z realizacjg obowiazku szkolnego.
Wszelkie dziatania w §rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

3) Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zajgciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.

4) Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z
wykonania zadan we wcze$niej podanej przez niego formie.

5) Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym, i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemoéw z
logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

6) Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan

27



rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac¢ o tym wychowawce, ktory wraz z
Dyrektorem ustala dalszy sposob dziatania.

7) Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji, np. w formie opisu tekstowego
zadania do wykonania, w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych
wykorzystujagcych formy nauki, w formie zatacznika zawierajagcego materialy
tekstowe, grafiki.

8) Przygotowywane przez nauczycieli materialy i tresci edukacyjne sa przekazywane z
wykorzystaniem platformy TEAMS oraz mobiDziennika;

9) Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostepnych materiatach i
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub wucznia w domu -
w przypadku dzieci objetych edukacja wczesnoszkolng, wezesnym wspomaganiem
rozwoju,  zajeciami  rewalidacyjno-wychowawczymi  oraz ~ uczniow  z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

10) Nauczyciel, uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podzial
czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen wykorzystywanych w
komunikacji elektronicznej.

11) Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$é, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym;

12) W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktorego mogiby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w
warunkach niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwos$ci) zapewni sprzet stuzbowy, dostgpny na terenie
szkoty.

§ 31

. Niektore zajecia obowigzkowe, jak i wychowanie fizyczne, techniczne, wycieczki
przedmiotowe, zajecia terenowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach oddziatowych, migdzyoddziatlowych, miedzyklasowych.

. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ rowniez prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym.
. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 s3 organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkoéw finansowych.

. Liczbe uczestnikow kot, zespotow oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
Z budzetu szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

. Szkota moze organizowac réwniez zajecia dodatkowe ze srodkow pozabudzetowych (np.
optat rodzicéw, optat za wynajem pomieszczen szkolnych, darowizn).

§ 32
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Szkota przyjmuje stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty a szkotg wyzsza.

N

§ 33

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia obiadu w stotowce.
. Sezonowo szkota zapewnia goracy nap6j zgodnie z zapotrzebowaniem.
. Korzystanie z positkéw jest odplatne, a wysoko$¢ optat ustala Dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

. Szkota podejmuje dziatania w celu pozyskania $rodkdw na czesciowe lub

catkowite zwolnienie z optat uczniow, ktdrzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie
zywienia.

. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Brusach;

3) nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Optaty za obiady wnosi si¢ na rachunek bankowy przelewem w terminach wskazanych

przez Dyrektora szkoty.

. Rodzice lub inne osoby uprawnione moga pobra¢ ze stoldwki choremu uczniowi obiad na

WYNoS.

. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stolowki okresla

odrgbny Regulamin Stotéwki.

§ 34

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.

. W bibliotece szkolnej gromadzone sa podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie 1 ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy

szkoty, na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ucznidow w oddziatach;

4) prowadzenie r6znych form pracy pedagogicznej z czytelnikami;

5) biblioteka pracuje w godzinach umozliwiajacych dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych w szkole.

. Biblioteka szkolna realizuje zdania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych
oraz innych materialow bibliotecznych;
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2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng 1 indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
U uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczna
uczniéw, W tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem kaszubskim,;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki.

6. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) biblioteka dziala na podstawie rocznego planu pracy zatwierdzony przez Dyrektora
szkoty, w ktorym sa uwzglednione cele i formy pracy pedagogicznej z czytelnikami,
harmonogram zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczo -informacyjnego oraz rodzaje
I terminarz imprez czytelniczych;

2) godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty, uwzgledniajac mozliwos¢ dostepu do jej
zbiorow przed lekcjami, w czasie przerw migdzylekcyjnych, podczas zaje¢ lekcyjnych
oraz po ich zakonczeniu,

3) ze zbioréw podrgcznych w czytelni uczen moze korzystat w czasie godzin pracy
biblioteki;

4) lekcje z przysposobienia czytelniczo - informacyjnego odbywaja si¢ wedtug ustalonego
harmonogramu w ciggu catego roku szkolnego.

5) Ze wzgledu na okolicznos$ci, o ktorych mowa w § 5 ust. 7, w sytuacji zawieszenia zajeé
uczen ma prawo dostepu do ksiggozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora
szkoly. Zajecia z nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik
1 metod porozumiewania si¢ na odleglos¢.

7. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow oraz materialow,

o ktorych mowa w wust. 2 niniejszego paragrafu oraz czynnosci zwiazane

Z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje Dyrektor szkoty.

8. Szkota wspotpracuje z Centrum Kultury i Biblioteki w Brusach.

§ 35
Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materialami ¢wiczeniowymi
w szkole

1. Prawo do bezptatnych podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych
przystuguje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego szkote.

4. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przej$cia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
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1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki;

2) w przypadku, gdy uczen niepetnosprawny przechodzi do innej szkoty, w trakcie roku
szkolnego, podreczniki lub materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z ktérych korzysta stajg si¢ wlasnoscig
organu prowadzacego szkote, do ktorej uczen przechodzi. Uczen nie zwraca
otrzymanych materiatow, ale na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej szkole.

. Szczegbtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych okresla Dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu ich

uzywania.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego szkota moze zazada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej

kosztu ich zakupu.

. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami lub materiatami edukacyjnymi

(w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw

niepetnosprawnych) Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze wypozyczy¢ lub

przekazac te podreczniki czy materiaty edukacyjne Dyrektorowi, ktory wystapi z wnioskiem

o ich wypozyczenie czy przekazanie (przekazane podrgczniki czy materialy stajg si¢

wiasnoscig organu prowadzacego szkole, ktorej zostaly przekazane).

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego wypozyczonego innej szkole przyshuguje zwrot kwoty nieprzekraczajacej

kosztu ich zakupu.

§ 36

. Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do szkoty, szkota organizuje zajgcia w Swietlicy, ktérej zasady pracy
okresl stosowny regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.

. Szkota organizuje rowniez doraZzne zajgcia $wietlicowe dla uczniow w czasie nieobecnosci
nauczycieli przedmiotu.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwqj fizyczny
oraz odrabianie lekgji.

. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci
dostosowane do potrzeb i zainteresowan dzieci oraz mozliwos$ci szkoty.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w §wietlicy
liczy do 25 uczniéw na jednego opiekuna.

. Nauczyciele - wychowawcy $wietlicy przedstawiajg sprawozdanie z dziatalno$ci swietlicy
za kazdy okres.

. Dziatalno$¢ §wietlicy umozliwia:

1) wyrabianie kulturalnego wspotzycia w zespole §wietlicowym,;

2) ksztaltowanie uczu¢ patriotycznych i obywatelskich;

3) wyrabianie szacunku dla ludzi pracy, nawyku gospodarnosci i poszanowania mienia;
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4) rozwijanie zainteresowan tradycja i sztuka ludowa z uwzglednieniem wtasnego regionu;

5) rozwijanie wrazliwosci estetycznej i zdolno$ci tworczych;

6) wdrazanie wychowankoéw do systematycznej i samodzielnej pracy.

8. Organizacja $wietlicy szkolne;j:

1) organizacja zaje¢ $wietlicy opiera si¢ o roczny plan pracy zatwierdzony przez Dyrektora
szkoty;

2) godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoty, uwzgledniajac potrzeby wychowankow;

3) zajecia w $wietlicy odbywajg si¢ wedlug ustalonego harmonogramu zapewniajacego
prawidtowy rozwo6j wychowankow.

§ 37

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie z Ustawg
Prawo o$wiatowe:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne);

2) salg gimnastyczng;

3) swietlicg;

4) stotowke;

5) biblioteke;

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

7) zespot obiektow sportowych i rekreacyjnych;

8) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.

ROZDZIAL V - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 38

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, logoped¢ 1 pedagoga oraz pracownikow
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Zakresy obowigzkow i przydziat czynnosci dla pracownikow administracyjnych i obstugi sg
okreslane indywidualnie.

4. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
realizujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, pedagodzy
specjalni zwani dalej ,,specjalistami”.

§ 39
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
I obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.
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2. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniéw oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig¢;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

4. Nauczyciel w szczego6lnosci jest zobowigzany do:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) postgpowanie zgodnie z opracowanymi procedurami w poszczegdlnych przypadkach
zagrozen zwigzanych z zyciem, zdrowiem i bezpieczenstwem ucznia;

3) prowadzenia dziatan zwigzanych z prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

4) dbatosci o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprz¢t szkolny;

5) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania,
wszystkich uczniéw, zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem, klasyfikowania
| promowania uczniow;

7) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, na postawie rozpoznania
potrzeb ucznidow;

8) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej;

9) prawidtowego prowadzenia dokumentacji przedmiotu;

10) respektowania praw ucznia;

11) w przypadku zawieszenia zaj¢é ze wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w § 5 ust.
7, realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z
okreslona przez dyrektora organizacja zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik
porozumiewania si¢ na odleglo§¢. Wszyscy pracownicy szkoly, w szczegdlnosci
nauczyciele, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczefnstwa w sieci.

12) w ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowawcoéw lub ich rodzicow.

4a. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiagzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczniow.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie
Za.
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1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie dyzurow mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty, a wynikajgce
Z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

6. Nauczycielowi rozpoczynajacemu prace Dyrektor przydziela opiekuna/mentora. Mentor jest
obowigzany poszerza¢ swojg wiedzg i doskonali¢ umiejgtnosci w zakresie niezbednym do
petnienia funkcji mentora.

7. Do najwazniejszych zadan mentora nalezy:

1) wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wlasciwych form doskonalenia
zawodowego;

3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbgednym do
efektywnej realizacji obowigzkow nauczyciela;

4) umozliwienie nauczyciclowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajg¢ oraz
omawianie ich z nim tych zaje¢;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;

6) inspirowanie i zachg¢canie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

8. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

9. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoly program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania.

§ 40

1. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
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2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym — po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materialéw edukacyjnych oraz zmiany
materialow C¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehi¢ zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych, a takze materialy
¢wiczeniowe.

. Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub

materiatlow edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujagce w danym roku

szkolnym.

§ 41
Zadania i kompetencje nauczyciela wychowawcy

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”.

. Przydzialu wychowawstw dokonuje si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
poprzedzajacej kazdy rok szkolny.

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca winien
prowadzi¢ swoj oddziat:

1) w klasach mtodszych 1 — 3;

2) w klasach starszych 4 — 8.

. Formy spelniania zadan wychowawcy oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ na wniosek wigkszosci ucznidw 1 rodzicow uczniow
tej klasy na zebraniu ogdlnym po obiektywnym rozpatrzeniu przez Dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty powotuje zespot kryzysowy.

§ 42

. Wychowawca sprawuje opiekg¢ wychowawczo-opiekuncza majac na uwadze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich zadania wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze wobec tych,
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ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami tzn. okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wykonawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczaniaich w sprawy zycia klasy i szkoty, organizowanie zebran ogélnych rodzicow
oraz spotkan wychowawcoéw z rodzicami,

d) systematycznego informowania rodzicow o wynikach dydaktyczno-wychowawczych
uczniéw na klasowych zebraniach rodzicow, w czasie osobistych kontaktow;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow;

6) proponuje, a nastepnie ustala oceng zachowania przy wspotudziale zespotu klasowego po
konsultacji z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty.

. Wychowawca ma obowigzek w ciggu 7 dni usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ uczniéw na

zajeciach szkolnych na prosbe rodzicow w formie ustnej lub pisemnej, lub na podstawie

za$wiadczenia lekarskiego.

. Podejmuje dziatania w celu rozpoznania i umozliwienia potrzebujacym uczniom pomocy

materialnej.

§ 43

. Zakres obowigzkow 1 przydzial czynnosci Wicedyrektora.
1) Wicedyrektor przejmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora szkoly oraz peni funkcje
zastepcy Dyrektora w przypadku nieobecnosci Dyrektora w jednostce;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych
szkoty:
a) programu wychowawczego szkoty,
b) rocznego planu pracy szkoty,
) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych, biblioteki, pedagoga, logopedy i swietlicy,
d) kalendarza szkolnego,
e) planu dyzurow miedzylekcyjnych w szkole oraz kontroluje ich realizacje;
3) nadzoruje pelienie obowigzkéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli;
4) organizuje i koordynuje dziatalno$¢ zespolow wychowawczych i przedmiotowych
w szkole;
5) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami uczniow, a takze przyjmuje
tych rodzicoéw 1 rozwigzuje ich problemy, postulaty 1 skargi;
6) wspolpracuje z ramienia dyrekcji szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
7) koordynuje obliczenia zastepstw doraznych;
8) ustala zastepstwa dorazne za nieobecnych nauczycieli;
9) ustala zastepstwa dyzuréw migdzylekcyjnych za nieobecnych nauczycieli;
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10) nadzoruje dziatania z zakresu profilaktyki i niedostosowania spolecznego uczniow oraz

ich resocjalizacje;

11) przeprowadza systematyczng kontrole e-dziennikéw lekcyjnych elektronicznych;

12) odpowiada za przygotowanie i organizowanie imprez i uroczystosci wynikajacych

z planu pracy szkoty;

13) obserwuje zajecia dydaktyczne wérdd nauczycieli;

14) bada i analizuje wyniki nauczania w Kkl. I-VI VI1I;

15) nadzoruje organizacj¢ zawodow, konkurséw, olimpiad szkolnych i pozaszkolnych;

16) inspiruje i koordynuje wdrazanie nowatorskich rozwigzan pedagogicznych;

17) wykonuje inne polecenia Dyrektora wynikajgce z potrzeb organizacyjnych szkoty.

2. Uprawnienia Wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym - z upowaznienia Dyrektora szkoty: -
wszystkich nauczycieli szkoty;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly podczas petnienia
biezacego nadzoru nad szkota, ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych
I wydawania polecen;

3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego klas I- VIII;

4) ma prawo, pelnigc nadzér pedagogiczny do formulowania projektu oceny pracy
podleglych bezposrednio nauczycieli;

5) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

6) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: Wicedyrektor szkoty oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetenc;i.

3. Wicedyrektor szkoty odpowiada:

1) stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng i organem prowadzacym, nadzor
pedagogiczny za sprawnos$¢ organizacyjna i poziom wynikow dydaktyczno -
wychowawczych Kl. 1-VIII, biblioteki, swietlicy;

2) za poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) za poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) za bezpieczenstwo 0sob i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez
siebie funkcji zastepcy Dyrektora podczas biezacego nadzoru nad szkots.

§ 44

1. Do podstawowych zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) prowadzenie r6znych form pracy pedagogicznej z czytelnikami,

2) udzielanie informacji bibliograficznych 1 bibliotecznych, szczegdlnie uczniom
przygotowujacym si¢ do olimpiad 1 konkurséw;

3) rozwijanie zainteresowan ucznioéw literaturg popularnonaukows;

4) prowadzenie roznych form wizualnej propagandy ksigzki i informacji;

5) praca z aktywem bibliotecznym;

6) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow;

7) organizowanie warsztatu informacyjnego (katalog alfabetyczny, rzeczowy, obrazkowy,
zbioréw audiowizualnych, kartoteka tekstowa i zagadnieniowa);
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8) rozwijanie zainteresowan uczniéw dotyczacych kultury 1 tradycji narodowej
i regionalnej;
9) opracowywanie miesiecznych wykazow czytelnictwa i analiza czytelnictwa za kazdy
okres.
2. Nauczyciel - bibliotekarz przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z dziatalnosSci
I analiz¢ czytelnictwa za kazdy okres.

§ 45

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnoS$ci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych, oraz
wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc logopedyczna w szkole realizuje logopeda szkolny.

3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

2)

3)
4)

5)
6)

7)

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do

realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow

w zyciu szkoly oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

— dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i

nauczycielom,

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w

przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wlaczajace;.

§ 46

Inni pracownicy szkoty sa zobowigzani do:

1)
2)

3)
4)
5)

odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

prowadzenia dziatan zwigzanych z prawidtowym przebiegiem procesu opiekunczo-
wychowawczego;

bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania;
przestrzegania procesu postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

przestrzeganie procedur postgpowania w Sytuacji zaistnienia wypadku ucznia.

§ 47

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku 1 potrzeb srodowiska uczniow z

uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy na
podstawie procedury postepowania zapewniajgce bezpieczenstwo w  czasie zajec
organizowanych przez szkote.

1) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada

nauczyciel prowadzacy te zajgcia;
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2) za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

3) nauczyciele petlnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidéw na korytarzach,
W sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczna;

4) dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, rdwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno
Z dzwonkiem konczacym przerwe;

5) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

6) przestrzeganie procedur postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia;

7) za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow,

¢) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidéw,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie
milodziezy i opiekunow uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest
obowigzkowe;

8) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowej;

9) nauczyciel zobowiazany jest do opracowania i zapoznania uczniéw na poczatku roku
szkolnego z regulaminami pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala
gimnastyczna, pracownia komputerowa itd.);

10) wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywaja si¢ zgodnie ze szkolnym
regulaminem wycieczek.

11) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

w szkole moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z

przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie

warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.
2. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia musi:

1) sprawdza¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

2) zadbac o dobrg organizacj¢ zajec;

3) zadbac o zdyscyplinowanie uczniéw;

4) dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

5) asekurowaé uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

3. Nie wolno wydawa¢ uczniom (bez obecno$ci nauczyciela) cigzkich 1 ostrych sprzetow
sportowych.
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4.

10

11.
12.

13.

W czasie zaj¢¢ ruchowych nalezy zwracac specjalng uwage na stopien aktualnej sprawnos$ci
fizycznej i wydolnosci organizmu uczniow dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie
intensywnosci 1 trudnosci.

Uczen uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinien by¢ zwolniony
W danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistnialym fakcie nalezy
powiadomi¢ jego rodzicow.

Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Stan techniczny i przydatno$¢ urzadzen i sprzetu sportowego powinny by¢ sprawdzane przed
kazdymi zajeciami.

Dyrektor kierujgc si¢ bezpieczenstwem uczniow, moze (za zgoda organu prowadzgcego)
zawiesi¢ zajecia na czas okreslony, z powodu wystgpienia ztych warunkow atmosferycznych
lub innych zdarzen, ktére moga zagrozi¢ ich zdrowiu.

W przypadku, gdy rodzice beda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie
zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 8 szkota ma obowigzek zorganizowania zajgc
opiekunczo-wychowawczych.

. Opieke pielegniarska nad uczniami sprawuje pielggniarka na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach.

Nadzo6r bhp nad szkotg sprawuje Inspektor BHP.

Szkota ma programy chronigce przed tresciami niepozadanymi w Internecie (W czasie
korzystania z dostgpu do Internetu zapewnia zainstalowanie 1 aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego 1 moralnego ucznia).

Szkota jest monitorowana za pomocg kamer rejestrujgcych umieszczonych wewnatrz i na
zewnatrz budynku szkoty.

§ 48

Zasady odbierania uczniéw ze szkoty (Swietlicy):

1) na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice uczniéw wypelniaja o$wiadczenia
dotyczace zapewnienia dziecku opieki w przypadku zwolnienia z zaje¢¢, odbioru ze
swietlicy szkolnej 1 powrotu do domu;

2) oswiadczenia zebrane od rodzicow przechowywane sg przez wychowawcoOw w teczce
wychowawecy klasy;

3) uczen zwalniany jest z zaje¢ na pisemng prosb¢ rodzicow;

4) nauczyciel zwalnia ucznia z zaj¢¢ w przypadku osobistego zgloszenia si¢ rodzica lub
upowaznionej przez nich osoby pelnoletniej, posiadajacej pisemne upowaznienie
zawierajace: imi¢ 1 nazwisko osoby odbierajacej dziecko, numer dowodu osobistego,
czytelny podpis rodzica;

5) upowaznienie moze byc¢ stale lub jednorazowe;

6) wydanie ucznia osobie upowaznionej nastepuje po okazaniu przez nig dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ wskazang w tresci upowaznienia;

7) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow;
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8) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego
przez upowazniong przez nich osobg;

9) nauczyciel moze odmowi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgce;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma
obowigzek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy
wezwac drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inng osobe. Jezeli jest to
niemozliwe, nauczyciel ma prawo wezwac policje;

10) w przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uplywie czasu pracy Swietlicy
szkolnej, nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong
do odbioru;

11) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami, w dokumentacji szkoty nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicoéw, osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia Wicedyrektora lub Dyrektora szkoty, a nastgpnie policje;

12) dziecko, ktore ukonczylto 7 lat, ma prawo na samodzielny powrdt do domu;

13) rodzice wyrazaja zgode na udziat dziecka w zawodach szkolnych, konkursach,
biwakach, wycieczkach 1 innych imprezach kulturalnych, zobowiazujac si¢
jednoczes$nie (w formie pisemnej) do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku
w drodze pomigdzy miejscem zbidrki i rozwigzaniem wycieczki a domem (moga
roOwniez upowazni¢ pisemnie inng petnoletnig osob¢ do odbioru ich dziecka).

14) Szczegbtowe warunki postepowania w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
reguluje dokument o nazwie ,,procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych
obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II w Brusach.

ROZDZIAL VI - UCZNIOWIE SZKOLY
§ 49

Obowiazek szkolny obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego

1. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Natomiast obowigzek
szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat 1 trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j (nie dtuzej niz do
18 roku zycia).

2. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkolty moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, Dyrektor
szkoly moze odroczy¢ (na wniosek rodzicéw) rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym, nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, nastgpnie mozna zlozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 8 lat.
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4. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

5. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢ na spetlianie przez dziecko / ucznia
odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddzialem
przedszkolnym czy obowigzku szkolnego poza szkots.

6. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z Dyrektorem (z wyjatkiem uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym).

7. Kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego czy
obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly nalezy do zadan
Dyrektora.

8. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoly (spetniajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie badz obowigzek szkolny) Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do poinformowania Dyrektora szkoly w obwodzie, ktérej dziecko mieszka,
o spelnianiu przez niego odpowiednio obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub obowigzku szkolnego.

9. Dyrektor szkoly o przyjeciu dziecka spoza obwodu szkoly powiadamia Dyrektora szkoty
podstawowej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka i systematycznie informuje go
o spelnianiu przez niego rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego.

10. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

czy obowigzkowi szkolnemu, zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem:

a) dziecka 6-letniego do przedszkola, oddziatu przedszkolnego zorganizowanego
w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego,
b) dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzeSnia kazdego roku, Dyrektora
szkoty o realizacji tego obowigzku przez uczeszczanie dziecka do przedszkola/ szkoty za
granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) zapewnienia dziecku warunkéw nauki w przypadku dziecka realizujacego obowigzek
poza przedszkolem, oddzialem przedszkolnym lub inng forma wychowania
przedszkolnego.

§ 50

1. Przyjmowanie dzieci do oddziatu przedszkolnego czy szkoty odbywa si¢ po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. O przyjeciu dziecka odpowiednio do oddziatu przedszkolnego czy szkoty w trakcie roku
szkolnego, w tym do klasy I, decyduje Dyrektor (z wyjatkiem dzieci zamieszkatych
W obwodzie szkoty, ktore sa przyjmowane z urzedu).
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3. W sytuacji, gdy przyjecie ucznia/ dziecka, o ktérym mowa w ust. 2 bedzie wymagato
przeprowadzenia zmian organizacyjnych szkoty/ przedszkola powodujacych dodatkowe
skutki finansowe, Dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

5. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej
gminy, przy czym w szkole spetniaja obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.

6. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym
roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spelniania obowigzku
szkolnego.

7. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rowniez rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub;
2) ma opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng.

8. Dziecko, ktére zostato wezesniej przyjete do szkoty zgodnie z ust. 7 niniejszego paragrafu,
zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

9. Do klasy I przyjmuje sig:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly- na podstawie zgtoszenia rodzicéw
tych dzieci;
2) na wniosek rodzicéw- dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly z zastrzezeniem ust.7.

10. Kandydaci zamieszkali poza obszarem obwodem szkoly moga zostaé przyjeci
odpowiednio do oddziatu przedszkolnego czy szkoty po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, jezeli oddziat, czy szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

11. Dziecko spoza obwodu szkoty realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym jest przyjmowane do klasy I szkoty podstawowe;j,
bez przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Warunkiem jest ztozenie przez
rodzicow wniosku o kontynuacj¢ edukacji w klasie I.

12. Rekrutacja do szkoly oraz oddziatow przedszkolnych prowadzona jest w trybie i na
warunkach okreslonych w ustawie prawo os$wiatowe, oraz uchwale Rady Miejskiej
w Brusach.

13. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore ubiegaja sie¢ o przyjecie do oddziatu
przedszkolnego czy szkoty.

14. Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoty na zasadach i w trybie
postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego
dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego, o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.

15. Przyjmowanie uczniéw z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej,
szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej czy szkoly niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej tego samego lub innego typu reguluja
odrgbne przepisy.
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§ 51

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z r6znych form pomocy doraznej, stypendialnej, rzeczowej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie opiekunczym i dydaktyczno-

wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywanie na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobistg,
nietykalno$¢ cielesng 1 ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
Dyrektora szkoty i powinna zawieraé opis, miejsce i date zdarzenia,;

13) dostosowania warunkéw pisania egzaminu Osmoklasisty do potrzeb i wiasnych
mozliwo$ci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku
rodzicow;

14) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej;

15) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkotly,

a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych

I W zyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;

3) odpowiedzialno$ci za wlasciwe zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;

a)zmienia¢ strdj 1 obuwie po zaj¢ciach wychowania fizycznego

4) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) przebywania na terenie szkoty w czasie przewidzianym przez plan zajec;

6) respektowania uchwat i decyzji organow szkoty;

7) usprawiedliwienia w terminie 14 dni nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych;
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8) ubierania si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikéw szkoty. Na zajeciach wychowania
fizycznego ucznidéw obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie sportowe;

9) warunkow korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty:
a) uczen moze wnie$¢ ( np. w plecaku) na teren szkoty telefon komorkowy;
b) zezwala si¢ na korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw lekcyjnych, w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda
nauczyciela - réwniez na zaj¢ciach szkolnych.
¢) po wejsciu do klasy na lekcj¢ uczniowie odktadajg telefony w trybie samolotowym lub
wylaczonym do skrzynki; po zakonczonej lekcji zabieraja je ze soba.
d) szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za zniszczenie, kradziez, zepsucie czy
uszkodzenie telefonu komérkowego i1 innych urzadzen elektronicznych.
3. Szkota wobec uczniéw stosuje:
1) nagrody:
a) pochwata wychowawcy klasy przed zespotem klasowym,
b) pochwata Dyrektora przed spoteczno$cia szkolna,
c) $wiadectwo z wyrdznieniem,
d) dyplom, nagrode roczng i nagrod¢ za ukonczenie pierwszego etapu edukacyjnego;
2) kary:
a) upomnienie wychowawcy wobec zespotu klasowego,
b) upomnienie lub nagane Dyrektora szkoty,
¢) upomnienie lub nagan¢ Dyrektora w obecnos$ci rodzicow,
d) przeniesienie do rownolegtej klasy przez Dyrektora szkoty,
e) odsunigcia od udziatu w imprezach i1 wycieczkach szkolnych,
f) karne przeniesienie do innej szkoty w przypadku razacego naruszenia postanowien
statutu.

3) W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie,

C) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrocenia stanu poprzedniego, wykonania okre§lonych prac porzadkowych
na rzecz szkoty.

Kary nie mogg narusza¢ nietykalno$ci 1 godnosci osobistej ucznia.

4. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary przez wpisanie do dzienniczka ucznia lub bezposredni kontakt z rodzicami.

5. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od wymierzonej kary:
1) przez nauczyciela do Dyrektora szkoty;
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10.

11.
12.

W

2) przez Dyrektora do Kuratorium O$wiaty lub Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium.
Uczen przeniesiony do innej szkoly moze odwotac si¢ od tej decyzji do Kuratorium Oswiaty
lub Rzecznika Praw Ucznia.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggni¢¢.
Sprzeciw musi by¢ ztozony w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od jej przyznania.
Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego zlozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu, jako przewodniczacy;
2) Wicedyrektor;
3) pedagog szkolny;
4) opiekun samorzadu szkolnego;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Komisja rozpatruje sprzeciw w ciggu 3 dni. Decyzja zostaje podjeta w glosowaniu tajnym
bezwzgledna wigkszoscig glosow. O wyniku prac komisji, jej przewodniczacy, informuje
na pismie Dyrektora szkoty.
O wyniku rozstrzygnig¢¢, Dyrektor szkoty, powiadamia rodzica lub ucznia na pi$mie.
Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

§ 52

uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony

przez Kuratora Os$wiaty do innej szkoly. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po

wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

w

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkOw ucznia 1 razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne 1 cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobic¢ i wltaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 53

przypadkach, o ktérych mowa w § 52 uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy

uczniow. Procedura w tym wypadku wyglada nastepujaco:

1) nauczyciel przygotowuje wniosek o wszczecie postgpowania w sprawie skreslenia z listy
uczniow. Przygotowana dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi szkoty;
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2) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostatlo uwzglednione w statucie szkoty, jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

3) Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z dokumentacja, przedstawia wniosek o skreslenie
Z listy ucznidéw do zaopiniowania Samorzgdowi Uczniowskiemu. Samorzad wyraza
SW0jg opini¢ na pismie;

4) Dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, a w protokole posiedzenia powinny
si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wptyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia
z listy uczniow;

5) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony. Moze wybra¢ dowolnego
nauczyciela z rady pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub innego
ucznia;

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na
ucznia,

b) uczen byl wczesniej karany karami regulaminowymi,

Cc) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) Dyrektor bada zgodnos$¢ uchwaty rady pedagogicznej z przepisami prawa oswiatowego,
po czym podejmuje na pismie decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy ucznidéw;

9) decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, dat¢ wydania,

b) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),

C) podstawe prawna,

d) tre$¢ decyzji (rozstrzygnigcie),

e) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej
sprawie), prawne (powolanie si¢ na statut szkoty - doktadna tre$¢ zapisu w statucie),

f) pouczenie o prawie do odwotania,

g) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji;

10) uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora o$wiaty), za posrednictwem Dyrektora
szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia (nie zas wydania) decyzji;

11) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

12) jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do
niego, przeprowadza ponowng analize¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

13) jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na piSmie;

14) jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzjg¢, w terminie 7 dni jest obowigzany przestac
odwotanie wraz z pelng dokumentacjg sprawy do organu odwolawczego, ktory
ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez kuratora oswiaty moze by¢ przez strong
zaskarzona do sagdu administracyjnego;

15) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci

16) rygor natychmiastowej wykonalnos$ci nadaje si¢ w przypadkach:
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a) gdy jest to niezbedne ze wzglgdu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,
) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,
d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;
17) rygor natychmiastowej wykonalno$ci moze by¢ nadany decyzji rowniez po jej wydaniu.
W tym przypadku organ wydaje postanowienie, na ktore stuzy stronie zazalenie.

ROZDZIAL VII - WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 54

Warunki oceniania klas | — 111

1. Ocenianiu w edukacji wezesnoszkolnej podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowania ucznia o0 poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zajec¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 54a
Informowanie rodzicow na poczatku roku

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

§ 55
Kryteria oceniania

Rok szkolny podzielony jest na 2 okresy.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadzane jest raz w ciggu roku szkolnego.

W Kklasach | - TII ocena klasyfikacyjna roczna i $rodroczna jest oceng opisowa zawierajaca

podsumowanie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz jego zachowania.

Oceng $rodroczng otrzymujg rodzice po zakonczeniu pierwszego potrocza na spotkaniach

Z wychowawca.

Na oceng¢ $rodroczng 1 roczng decydujacy wplyw maja oceny uzyskane w wyniku: pracy

kontrolnej, sprawdzianu, kartkowki, wypowiedzi ustnej i pisemnej, pracy na lekcji, pracy

domowej, prac praktycznych.

1) Praca kontrolna - to sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia po zakonczonym dziale
programowym lub na koniec kazdego potrocza, z zakresu catosci przerobionego
materiatu. Praca kontrolna powinna by¢ poprzedzona powtdrzeniem, zapowiedziana na
tydzien przed ustalonym terminem i zapisana w e-dzienniku elektronicznym.

2) Sprawdzian - to okreslenie stopnia opanowania materialu z zakresu czgsci dziatu
programowego. Sprawdzian powinien by¢ poprzedzony powtdrzeniem, zapowiedziany
na tydzien przed wyznaczonym terminem i zapisany w e-dzienniku elektronicznym. W
przypadku prac kontrolnych i sprawdzianéw nauczyciel ma obowigzek dostosowac
wymagania do mozliwosci 1 umiejetnosci uczniow. Nauczyciel jest zobowigzany oddac
sprawdzone i ocenione prace kontrolne i sprawdziany najpozniej dwa tygodnie po ich
przeprowadzeniu. Ocenianie powinno by¢ systematyczne, obejmowac rdzne formy. Przy
przeliczaniu punktow na ocen¢ obowigzuje skala:

a) SUPER —6- 100%

b) BRAWO — 5- 99% — 91%
¢) DOBRZE - 4- 90%-— 75%,
d) POCWICZ — 3- 74 %—51%,

e) PRACUJ WIECEJ —2- 50% — 31%,
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7.
8.

9.

11.

12.

13.

fy ZLE—1. 30% — 0%,
Uczen w klasach I — Il ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu. Ocen¢ mozna
poprawia¢ tylko jednorazowo i w terminie 2 tygodni od jej uzyskania.

3) Kartkéwka — w klasach | — III jest rodzajem pracy pisemnej sprawdzajgcej stopien
przyswojenia materiatu z ostatniego omawianego zagadnienia programowego.

4) Zeszyty — oceniane s3 za systematyczno$¢ prowadzenia zapisOw/notatek,
systematyczno$¢ wykonywania zadan domowych, estetyke zapisu.

5) Dyktanda — w ocenianiu dyktand ucznioéw klas I — I1I bierze si¢ pod uwagg ilos¢ btedow,
ktére popetnit uczen w pisowni wyrazéw lub zasad ortograficznych opracowanych na
danym poziomie. Liczba btedéw: 0 — Super, 1-2 — Brawo, 3-4 — Dobrze, 5-6 — Po¢wicz,
7-8 — Pracuj wigcej, 9 i wiecej — Zle.

Ocena biezaca wyrazona jest za pomoca znakow cyfrowych i pieczatek w nastepujacej skali:

1) Cyfra 6 - SUPER! Osiagasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je.
Naleza Ci si¢ gratulacje!;

2) Cyfra 5 - BRAWO! Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy.
Tak trzymaj!;

3) Cyfrag 4 - DOBRZE! Dobrze pracujesz jednak sta¢ cig, by bylo lepiej. Widz wigcej
wysitku w podejmowane prace, co umozliwi ci osigga¢ lepsze wyniki;

4) Cyfra 3 - POCWICZ! Pracujesz, ale osiagasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢, konieczna
jest pomoc nauczyciela i rodzicOw oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku
z twojej strony;

5) Cyfra 2 - PRACUJ WIECEJ! Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. W16z
duzo wysitku badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow;

6) Cyfra 1 - ZLE! Osiagasz niezadawalajace rezultaty. Spotkato cie niepowodzenie.
Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy wspolnie z nauczycielem
I rodzicami.

Ocena moze mie¢ rowniez forme¢ pochwaty ustnej lub pisemne;j.

Aktywno$¢ na zajeciach oznacza si¢ plusem ,+”°. Trzy plusy sa rownoznaczne

Z otrzymaniem przez ucznia oceny — Brawo.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nauczyciel

W szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek 1 zaangazowanie ucznia.
10.

Ocena roczna jest przedstawiona w formie opisu osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania na
Swiadectwie.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Roczna ocena opisowa zapisana jest na $wiadectwie szkolnym, e-dzienniku lekcyjnym
elektronicznym oraz w arkuszu ocen.

Przy wystawianiu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage I i I okres roku szkolnego.

13a. Oceny opisowe: §rodroczne i roczne z jezyka angielskiego sa formutowane w nastgpujacy
Sposob:

1) wspaniale opanowal materiat z jgzyka angielskiego;
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2) bardzo dobrze opanowatl materiat z jezyka angielskiego;
3) dobrze opanowatl materiat z jezyka angielskiego;

4) przecigtnie opanowal materiat z jezyka angielskiego;

5) stabo opanowal materiat z jezyka angielskiego.

13b. Oceny opisowe: s$rodroczne i roczne z jezyka regionalnego — kaszubskiego sa

formutowane w nastepujacy sposob:

1) wiadomosci i umiejetnosci z jezyka regionalnego — kaszubskiego opanowat w stopniu
petnym (6)

2) wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka regionalnego — kaszubskiego opanowat bardzo
dobrze (5)

3) wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka regionalnego — kaszubskiego opanowat dobrze (4)
4) wiadomo$ci 1 umiejetnosci z jezyka regionalnego — kaszubskiego opanowat
umiarkowanym (3)

5) wiadomosci i umiejetnosci z jezyka regionalnego — kaszubskiego opanowat stabo (2)
6) wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka regionalnego — kaszubskiego opanowat
niezadowalajaco (1)

14. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne zatwierdza Rada Pedagogiczna.

15. Narzedzia i metody oceniania umiej¢tnosci 1 wiedzy ucznia:

1) oceng opisowa redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomoca
narze¢dzi kontrolno-diagnostycznych takich jak:
a) sprawdziany;

b) kartkowki;

C) wypowiedzi ustne i pisemne;

d) zeszyty ucznia, karty pracy i ¢wiczenia,
e) prace domowe;

f) wytwory pracy;

g) prace $rednio i dlugoterminowe;

h) udziat w konkursach;

i) biezace informacje.

16. Dla umozliwienia biezacego informowania uczniow i rodzicdw, podsumowania osiggnieé
ucznia 1 klasy oraz doskonalenia pracy, nauczyciele gromadza informacje biezace
dotyczace:

1) osiggnieé, brakow ucznia i klasy w zakresie wymagan programowych

2) wynikow sprawdzania osiggnie¢ ucznia;

3) rodzice maja wglad w poprawione sprawdziany w czasie zebran lub indywidualnych
wywiadowek;

4) ocen biezacych w e-dzienniku lekcyjnym elektronicznym;

5) informacji zawartych w zeszytach kontaktu.

§ 56
Ocena zachowania

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje ucznidow i rodzicow o warunkach,
zasadach i kryteriach oceniania zachowania.
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. Ocena zachowania ucznia klas | - III jest ocena opisowa ustalong na podstawie
nastepujacych obszaréw zachowania:

1) przygotowanie do zajec;

2) aktywnos¢ na zajeciach;

3) punktualno$é;

4) zachowanie na zajeciach;

5) zachowanie na przerwie;

6) wspolpraca i zabawa z innymi uczniami;

7) kultura osobista;

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

9) utrzymywanie porzadku i czystosSci;

10) umiejetno$¢ wyrazania wlasnego zdania;

11) przestrzeganie tymczasowych umoéw i konsekwencji;

12) wytrwatos¢ w dazeniu do celu;

13) udziat w konkursach;

14) udziat w akcjach charytatywnych.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

. Ocena poélroczna lub roczna zachowania ucznia, wystawiana jest na podstawie kryteriow
oceniania oraz opinii zespotu klasowego, nauczycieli dyzurujgcych i nauczycieli $wietlicy.
. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

§ 57
Promocja

. Uczen klas [ - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
. Ucznia klas | — Il mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw lub na wniosek rodzicoOw
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
. Sposoby informowania rodzicow o osiagni¢ciach uczniow w nauce. Formy kontaktu
z rodzicami:
1) na poczatku kazdego roku szkolnego, na zebraniach rodzice informowani sg o zasadach
oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz o zasadach oceniania zachowania;
2) rodzice uzyskuja informacje na temat postepoéw ich dziecka poprzez:
a) kontakt bezposredni:
- spotkania z rodzicami /minimum 3 w ciagu roku szkolnego,
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- rozmowy indywidualne z wychowawcg 1 nauczycielami uczacymi w danej klasie,
- w sytuacjach wyjatkowych rodzice proszeni sg o przyjscie do szkoly poza
wczesniej ustalonym trybem;
b) kontakt posredni:

- rozmowa telefoniczna,

- korespondencja listowna,

- zapisy w zeszycie przedmiotowym,

- zapisy w zeszycie kontaktu.
- za pomocg poczty elektronicznej, e-dziennika lub platformy komunikacyjnej.

§ 58
Ocenianie biezace klas IV- VIII

. Nauczyciel kazdego przedmiotu na biezaco i systematycznie sprawdza i ocenia osiggni¢cia
ucznidw, wystawiajac oceng biezaca.

. Oceny biezace moze wystawia¢ rowniez nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela.

. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rézne, zaleznie od specyfiki przedmiotu, formy
aktywno$ci ucznia. Nauczyciel powinien stosowa¢ réznorodne metody sprawdzania
wiadomosci ucznia.

. Przedmiotowe zasady oceniania obejmuja:

1) spetnienie przez ucznia wymagan edukacyjnych;

2) kryteria wymagan na poszczeg6lne oceny okreslone w skali ocen.

. Oceny biezace w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

. Ocena wyrazona Ocena wyrazona stownie

Ocena w pelnym brzmieniu . . , .

w formie cyfry w formie skroconej
celujacy 6 cel.
bardzo dobry plus 5+ bdb +
bardzo dobry 5 bdb
bardzo dobry minus 5- bdb -
dobry plus 4+ db +
Dobry 4 db
dobry minus 4- db -
dostateczny plus 3+ dst +
Dostateczny 3 dst
dostateczny minus 3- dst -
dopuszczajacy plus 2+ dop +
Dopuszczajacy 2 dop
dopuszczajacy minus 2- dop-
niedostateczny 1 ndst
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1) stopien ze znakiem plus ,,+” otrzymuje uczen, ktéorego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danej oceny, lecz nie speiniajg jeszcze
wymagan koniecznych dla oceny wyzszej;

2) stopien ze znakiem minus ,,-,, otrzymuje uczen, ktorego wiadomos$ci i umiejetnosci
wykazujg niewielkie braki w zakresie wymagan dla danej oceny, jednak nie na tyle duze,
aby otrzymat oceng nizsza.

3) Nauczyciel w swoim przedmiocie moze stosowaé wage ocen w skali 1 — 3 (1 — ocena
normalna, 2- ocena wazna, 3 — ocena bardzo wazna)

6. Formami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia sa:

1) prace pisemne:

a) kartkowka — niezapowiadana, obejmuje zakres trzech ostatnich lekcji (nie tematow);

b) sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci, praca klasowa - obejmuje zakres jednego
dziatu;

c) sprawdzian kompetencji - obejmuje zakres wigcej niz jednego dziatu;

d) test;

e) dyktando (dotyczy jezyka polskiego i jezykdéw obcych nowozytnych);

2) odpowiedzi ustne;

3) prace domowe;

4) pracg na lekcji ( na przyktad: praca w grupach, aktywnos¢ itp.);

5) (uchylono);

6) ¢wiczenia praktyczne, sprawnosciowe, do§wiadczenia;

7) realizacja projektu edukacyjnego.

7. Majac na uwadze cel oceniania szkolnego oraz higieng pracy umystowej, zdrowie
i mozliwo$ci ucznia ustala si¢ nast¢pujace zasady przeprowadzania sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci, prac klasowych 1 sprawdzianéw kompetenciji:

1) o terminie i zakresie sprawdzianéw, prac klasowych i sprawdzianow kompetencji
nauczyciel powiadamia ucznidw z tygodniowym wyprzedzeniem, odnotowujac termin
w e-dzienniku elektronicznym;

2) sprawdzian moze by¢ poprzedzony powtorzeniem materiatu;

3) w przypadku, gdy sprawdzian lub praca klasowa nie odbedzie si¢ z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela (wyjazd klasowy na wycieczke, wyjscie do Kkina,
nieobecno$¢ nauczyciela itp.) lub na prosbe ucznidéw mozna go przenie$¢ na inny termin
bez wzgledu na ilo$¢ zapowiedzianych juz sprawdziandéw lub prac klasowych;

4) w ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ trzy sprawdziany lub prace klasowe, z zastrzezeniem
ust. 7 pkt 3, w ciggu tego samego dnia nie wigcej niz jeden; nie dotyczy to sprawdzianow
o charakterze ¢wiczen praktycznych z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego.

8. Nauczyciel na biezaco informuje ucznidéw o otrzymanej ocenie i uzasadnia ja zgodnie
Z przyjetymi wymaganiami edukacyjnymi:

1) z odpowiedzi ustnej i pracy domowej bezposrednio po jej uzyskaniu;

2) ze sprawdzianow pisemnych lub prac klasowych najpdzniej w ciggu dwoch tygodni od
daty sprawdzianu lub pracy klasowej (okres ten mogg wydluzy¢ ferie lub choroba
nauczyciela).
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9.

10

11.

12.
13.

Po kazdym sprawdzianie, pracy klasowej, dyktandzie dokonuje si¢ analizy bledow
i ewentualnie poprawy.

. Uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu, pracy klasowej. Sprawdzian ten uczen moze

poprawi¢ tylko jeden raz w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od dnia uzyskania
informacji o ocenie i zapisaniu tej oceny w e-dzienniku lekcyjnym elektronicznym. Termin
ustala nauczyciel, z inicjatywy ucznia, i w porozumieniu z nim.

Poprawa sprawdzianu moze by¢ oceniona w skali od niedostatecznej do bardzo dobrej. Do
e-dziennika elektronicznego wpisywane s3 ocena: ze sprawdzianu i jego poprawy.
Pierwsza ocena ze sprawdzianu nie liczy si¢ do $redniej, gdy jest poprawiona na wyzsza.
Ocena poprawiona jest wpisana w kolumnie obok. Jezeli w wyniku poprawy uczen
otrzyma ocen¢ niedostateczng, to nie wpisuje si¢ jej do e-dziennika lekcyjnego
elektronicznego.

Sprawdziany, prace klasowe s3 obowigzkowe dla ucznia.

Oceny z prac klasowych i sprawdzianow wpisuje si¢ do e-dziennika lekcyjnego
elektronicznego kolorem czerwonym, a pozostale niebieskim lub czarnym.

13a. Oceng $rodroczng i roczng wystawia si¢, co najmniej z trzech ocen biezacych.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

1.

Proponowang oceng roczna z przedmiotu nauczyciel wystawia w dzienniku na 30 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, a srédroczng na 14 dni z wyjatkiem
oceny niedostateczne;j.

Informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng wychowawca zobowigzany jest przekazaé
rodzicom/prawnym opiekunom ucznia na 30 dni przed srodrocznym (przez mobidziennik)
i rocznym (w formie pisemnej lub potwierdzonej wiadomosci przez mobidziennik)
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

Dokumentacj¢ zwigzang ze sprawdzaniem osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia — pisemne prace
kontrolne: sprawdziany, prace klasowe - przechowuje si¢ do konca roku szkolnego,
w ktorym dokonano sprawdzenia osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia, tj. do 31 sierpnia danego
roku.

W pierwszym dniu po feriach i przerwach $wigtecznych nie przeprowadza si¢
sprawdzianow, prac klasowych, o ktorych mowa w § 58 ust. 6 pkt 1 litera b, c, d, e.

Na okres ferii nie sg zadawane prace domowe.

Po nieobecnosci zwigzanej z chorobg, uczen ma prawo skorzystaé ze zwolnienia
wykonania pracy domowej do 2 dni od powrotu do szkoty.

Podsumowania osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie
nauczania dokonuje si¢ poprzez ustalenie S$rodrocznej, rocznej i1 koncowej oceny

klasyfikacyjnej.
§ 59

Formy pomocy uczniowi, ktory napotkat powazne trudno$ci w nauce, jest zagrozony

niedostateczng oceng klasyfikacyjng, obejmuja:

1) opracowanie wymagan edukacyjnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, wyznaczenie niewielkich partii
materiatu;
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3) zlecanie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny,
udostepnianie znajdujacych sie¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wiasciwej
literatury;

4) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

5) wskazanie rodzicom metod pracy z dzieckiem w zakresie zaistnialych trudnosci,
wnioskowanie 0 przebadanie wucznia w poradni psychologiczno-pedagogicznej
I skierowanie ucznia na zajecia wyrOwnawcze, jesli takie zajecia sa prowadzone
w szkole.

2. Oceng celujaca ze wszystkich form sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw otrzymuje
uczen, ktory spetnit warunki okreslone w przedmiotowych kryteriach oceniania.

3. Rozne formy aktywnosci ucznia (np. praca dodatkowa, projekt edukacyjny, przygotowanie
materiatdw, aktywnos$¢ na lekcji itp.) moga by¢ oceniane za pomoca znaku ,,+”. Uczen, ktory
uzyska trzy znaki ,,+” otrzymuje ocen¢ bardzo dobra.

§ 60

1. Ogolne kryteria oceniania wiedzy i umieje¢tnosci uczniow:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedz¢ i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztalcenia
ogo6lnego, samodzielnie 1 twodrczo rozwija wlasne uzdolnienia, rozwigzuje
najtrudniejsze problemy okre§lone w podstawie programowej,

b) biegle postuguje si¢  zdobytymi  wiadomos$ciami 1  umiej¢tnosciami
W rozwigzywaniu problemow, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania 1 problemy wykraczajace poza przyjety do realizacji program nauczania, jesli
program nauczania takie tresci zawiera lub s3 one wynikiem indywidualnych
Zainteresowan ucznia,

C) uczestniczy i osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, turniejach lub zawodach
sportowych,

d) realizuje wlasne projekty o charakterze pracy badawczej;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl wiedze i umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego, w pelnym zakresie,
b) sprawnie  postuguje  si¢  zdobytymi  wiadomo$ciami  umiej¢tnosciami
W rozwigzywaniu zadan i problemow zaré6wno w typowych, jak i nowych sytuacjach
o podwyzszonym stopniu trudnosci;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedz¢ i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego, a ewentualne braki sg niewielkie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umieje¢tno$ciami
w rozwigzywaniu typowych zadan 1 probleméw o zré6znicowanym stopniu trudnosci;
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedze i umiejetnosci okres§lone w podstawie programowej ksztatcenia
og6lnego na poziomie podstawowym,
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b) potrafi zastosowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan
I problemoéw o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umieje¢tnosci okre$§lone w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego na poziomie niezbednym do kontynuowania dalszej nauki, a ewentualne
braki sg mozliwe do uzupehienia,

b) potrafi z pomocg nauczyciela zastosowa¢ wiedze¢ i umiejetnosci do rozwigzywania
typowych zadan i problemoéw o niewielkim stopniu trudnosci,

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiedzy i umiej¢tnosci okreSlonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego na poziomie niezb¢dnym do kontynuowania dalszej nauki,
a braki sg trudne do nadrobienia i uniemozliwiaja kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej,

b) nie potrafi nawet z pomocg nauczyciela zastosowa¢ wiedzy i umiejetnosci do
rozwigzywania typowych zadan i probleméw o niewielkim stopniu trudnosci.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

3. Ustalajac ocene z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, techniki, plastyki i muzyki
nalezy w szczegblnos$ci bra¢ pod uwage wkiad pracy ucznia w wykonywanie zadan
praktycznych oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie — nauczanie na odlegto$¢:

1) Wewnatrzszkolne ocenianie w nauczaniu na odlegto$¢ ma charakter przejsciowy;

2) Wewnatrzszkolne Ocenianie w nauczaniu na odleglto§¢ wprowadza sie¢ w celu
umozliwienia  realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow
edukacyjnych ucznidéw w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajec jest
niemozliwa do kontynuowania;

3) Sposoby sprawdzania wiadomosci i umieje¢tnosci na czas nauki zdalnej ujgte sa w
aneksach do kryteriéw oceniania z poszczegdlnych przedmiotow;

4) Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w statucie
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II w Brusach,;

5) O zagrozeniach oceng niedostateczng wychowawca informuje rodzicow/prawnyeh
optekunéw w terminie wynikajagcym harmonogramu pracy szkoly poprzez dziennik
elektroniczny. Pozostale oceny proponowane podawane s3 w dzienniku
elektronicznym.

§ 61
Warunki ustalania ocen zachowania klas 1V-VI1I

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego,
norm etycznych oraz praw i obowigzkow ucznia zawartych w statucie.

2. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:

1) uczciwo$¢ w zyciu codziennym;
2) poszanowanie godnos$ci wilasnej i innych;
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3) poszanowanie ludzkiej pracy;

4) reagowanie na zlo;

5) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

6) dbatos¢ o estetyke swojego wygladu;

7) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

9) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, nieuleganie natogom;
10) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

11) okazywanie szacunku innym osobom;

12) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

. Sroédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedlug nastepujacej skali:

Skala ocen Skala ocen
w pelnym brzmieniu wyrazona w formie skroconej
WZOorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie wilasnych obserwacji

zachowania, postawy ucznia i jego postepoéw w tym zakresie oraz:

1) opinii (spostrzezen) innych nauczycieli i pracownikoéw szkoty o uczniu;

2) opinii uczniow danej klasy;

3) samooceny ucznia.

. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) obserwacja ciggla na réznych plaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez
wszystkich pracownikow szkoty 1 uczniow;

2) adnotacje o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia zglaszane wychowawcy;
uwagi dotyczace zachowan ucznia moga zglasza¢ do wychowawcy wszyscy pracownicy
szkoty.

. Sposoby sprawdzania postgpow w zachowaniu ucznia:

1) systematyczna analiza dokumentacji na lekcji wychowawczej (jeden raz w miesigcu
analiza frekwencji i zapisanych uwag w e-dzienniku elektronicznym lub zglaszanych
wychowawcy);

2) konsultacja w zespotach oddziatowych;

3) rozmowy wychowawcy z nauczycielami uczagcymi w danej klasie.

. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej. Orzeczenie lub opinia musi by¢ dostarczona do
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Dyrektora szkoty, pedagoga lub wychowawcy najpdzniej na trzy dni przed rada

pedagogiczng zatwierdzajacg wyniki klasyfikacji §rédrocznej 1 roczne;.

. Wychowawca klasy jest zobowigzany uwzgledni¢ proponowane przez poszczegdlnych
nauczycieli oceny zachowania przy wystawieniu ostatecznej srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

§ 62
Kryteria oceniania zachowania ucznia IV-VIII

. Ogo6lne kryteria zachowania uczniéw szkoty:
zachowanie wzorowe:

1)

a)

b)

stosunek do obowiazkéw szkolnych:

zawsze jest przygotowany do lekciji;

zawsze uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci,

chetnie wykonuje polecenia nauczyciela;

bierze udziat w konkursach (olimpiadach, zawodach, turniejach sportowych)
szkolnych i pozaszkolnych i czynnie uczestniczy w ich przygotowaniu i przebiegu;
pilnie uwaza na lekcjach.

kultura osobista:

wyroznia si¢ taktem, wysoka kultura osobistg, zyczliwym nastawieniem do
otoczenia;

jego zachowanie zawsze jest przyktadem dla innych;

nigdy nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe;

jest mity 1 uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych;

wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw 1 poza szkola;

dba o estetyke swojego wygladu i1 higien¢ osobista;

w czasie uroczystosci szkolnych i1 lokalnych zawsze posiada stosowny strdj;
szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne;

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci;

szanuje osoby starsze 1 stabsze;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

nie ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki).

aktywnos$¢ spoteczna:

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne
zobowigzania);

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

jest zaangazowany w zycie klasy;

chetnie pomaga kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych;

sam dostrzega 1 wlasciwie reaguje na wtasne bledy 1 potkniecia;

wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba o honor i tradycje szkoty.
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2)

3)

zachowanie bardzo dobre:

a)

stosunek do obowigzkow szkolnych:
jest przygotowany do lekcji;

uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci;
wykonuje polecenia nauczyciela;
uwaza na lekcjach;

angazuje si¢ - jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje do udzialu w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych.

b) kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe;

jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych;

jest uczynny, chetnie pomaga innym;

nie dokucza osobom starszym i stabszym,;

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg nie budzi zastrzezen;
dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista;

nie prowokuje innych do niewtasciwego zachowania;

W czasie uroczystosci szkolnych zawsze posiada stosowny stroj;

szanuje mienie wlasne, innych 0sob 1 spoleczne;

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji;

nie ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki).

aktywno$¢ spoteczna:

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania);
angazuje si¢ w zycie klasy;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

potrafi wlasciwie reagowac na wilasne btedy i potkniecia;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor

1 tradycje szkoty.

zachowanie dobre:

a)

stosunek do obowiazkéw szkolnych:
stara si¢ by¢ przygotowany do lekcji;
wykonuje polecenia nauczyciela;
uwaza na lekcjach.

b) kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stow;

stara si¢ by¢ kulturalny we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

stara si¢ pomagac innym;

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen;
stara si¢ szanowac mienie wlasne, innych osob i spoteczne;

stara si¢ przeciwstawia¢ przejawom przemocy 1 agresji;

dba o estetyke swojego wygladu 1 higien¢ osobista, szybko reaguje na uwagi
wynikajace z niewtasciwego ubioru;

nie stwarza w zespole sytuacji konfliktowych;

w czasie uroczystosci szkolnych posiada stosowny ubior;

nie ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki).
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4)

5)

c)

aktywno$¢ spoleczna:

stara si¢ wywigzywac z powierzonych mu obowigzkow (dyzury, inne zobowigzania);,
stara si¢ angazowaé w zycie klasy;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

dba o honor i tradycje szkoty.

zachowanie poprawne:

a)

stosunek do obowigzkéw szkolnych:

zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, podrecznika itp.);
pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;

zdarza mu si¢ nie wykona¢ polecen nauczyciela, nie zawsze rzetelnie
1 terminowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i prac;

sporadycznie jest zainteresowany zyciem szkoly, nie podejmuje Zadnych inicjatyw.

b) kultura osobista:

niekiedy stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

sporadycznie zdarza mu si¢ by¢ nieuprzejmym wobec dorostych;
sporadycznie zdarza mu si¢ zwracaé do kolegéw w sposéb niekulturalny;
sporadycznie zdarzaja mu si¢ konflikty z kolegami (kolezankami);

jego higiena osobista i wyglad estetyczny niekiedy budza zastrzezenia;
dostrzega i reaguje na przejawy przemocy i agresji.

aktywno$¢ spoteczna:

sporadycznie podejmuje dziatania spoleczne;

mienie klasy, szkoly jest mu obojetne;

sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy;
rzadko wykonuje powierzone mu obowiazki (dyzury, inne zobowigzania).

zachowanie nieodpowiednie:

a)

stosunek do obowiazkéw szkolnych:

bardzo czgsto jest nieprzygotowany do lekcji (nie odrabia prac domowych, nie
przynosi podrecznikow, zeszytow itp.);

nie reaguje na uwagi nauczyciela;

cze¢sto nie wykonuje polecen nauczyciela, nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub
niechetnie 1 niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania;

nie jest zainteresowany organizacja zycia szkoly, zakloca przebieg uroczystosci
szkolnych;

zaktoca przebieg lekcji (rozmowa, $miech, gesty itp.).

b) kultura osobista:

czesto bywa nieuprzejmym wobec dorostych i kolegow, nietaktowny;

uzywa wulgaryzmow w rozmowach 1 dyskusjach z kolegami, nauczycielami
I innymi pracownikami szkoty;

mimo uwag nie dba o higien¢ osobistg 1 estetyczny wyglad;

nie szanuje mienia wlasnego, kolegdéw, spotecznego;

nie szanuje godnosci wlasnej 1 innych,;

nie reaguje na przejawy przemocy i agresji, czgsto sam je stosuje;

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub czgsto lekcewazy niebezpieczenstwo
I nie reaguje na zwracane uwagi;
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umieszcza w Internecie obrazajace lub o$mieszajace innych zdjecia, teksty, uwagi;
ma natogi;
ma negatywny wptyw na innych.

c) aktywno$¢ spoteczna:

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych;

niszczy mienie klasy, szkoty;

w zyciu klasy odgrywa role destrukcyjng (zdarza mu si¢ zwracaé na siebie uwage
I by¢ obiektem zainteresowania wskutek roz§émieszania, upominania innych itp.);
zaniedbuje swoje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania).

6) zachowanie naganne:
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

na lekcjach jest bierny, nie wykazuje najmniejszego zainteresowania;

prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, rzucanie drobnymi
przedmiotami, pokazywanie niestosownych gestow itp.;

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany;

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,
uczestnictwo w imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakldcania ich przebiegu
(gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji,
spozywanie alkoholu i zazywanie narkotykow);

bez pozwolenia wychodzi ze szkoty w czasie przerw lub w czasie lekcji;

komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow;

odmawia wykonania polecenia nauczyciela, demonstracyjnie reaguje na uwagi
(odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wysmiewa si¢, dopuszcza si¢ wyzywajacych
gestow itp.).

b) kultura osobista:

c)

demonstracyjnie nie dba o kulture jezyka;
na terenie szkoly: posiada, uzywa lub rozprowadza §rodki odurzajace lub substancje
psychotropowe, spozywa napoje alkoholowe lub pali wyroby tytoniowe;
$wiadomie niszczy dobra materialne nalezace do szkoty, uczniow, nauczycieli lub
innych osob;
narusza godno$¢ osobistg ucznidéw, nauczycieli lub innych oséb przez zniestawianie,
agresje lub prowokacje (np.: zniestawienie stowne, publikacje w Internecie, napisy
na $cianach, murach itp.).

aktywnos$¢ spoteczna:

- odmawia wykonania obowiazkoéw;

- jest cztonkiem grup o charakterze przestepczym;

- wchodzi w konflikt z prawem;

- stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec ucznidw, nauczycieli lub innych osob
zagrazajacg ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajaca ich bezpieczenstwo;

- rozpowszechnia wsrdd uczniow materiaty przedstawiajgce zachowania agresywne,
okrucienstwo wobec drugiego cztowieka, tresci pornograficzne lub obrazajgce
uczucia religijne.

2. Srédroczne i roczne oceny zachowania ustala si¢ wg nastepujacych ustalen punktowych:
1) wzorowe - 250 pkt 1 wiecej;
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2) bardzo dobre - 200 pkt — 249 pkt;

3) dobre - 130 pkt — 199 pkt;

4) poprawne - 1 pkt — 129 pkt;

5) nieodpowiednie - 0 pkt — (-299) pkt;

6) naganne - (-300) pkt i mniej.
§ 63

Szczegotowe kryteria ocen zachowania

. Na poczatku kazdego okresu w danym roku szkolnym uczen otrzymuje kredyt w wysokosci
150 pkt. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujgc dzialania okreslone w § 64 ust. 2
,,Zachowania pozytywne”.

. Uczen moze otrzyma¢ punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w § 64 ust. 3
,,Zachowania negatywne”.

. Uczen konczy okres lub rok z wynikiem 0 punktow z nieodpowiednig lub naganna oceng
zachowania, jezeli popelni ktorys$ z nastepujacych czynow: dopisywanie ocen, wyludzanie,
kradziez, picie i posiadanie alkoholu, palenie i posiadanie tytoniu, e-papierosow, posiadanie
oraz zazywanie narkotykow lub tabaki, stwarzanie zagrozenia dla bezpieczenstwa cztonkow
spotecznosci szkolnej, niszczenie mienia spotecznego.

. Uczen, ktory popetnit jeden z czyndw wymienionych w ustgpie 3 niniejszego paragrafu,
moze ukonczy¢ rok szkolny z oceng wyzsza niz zachowanie nieodpowiednie, jesli okaze
skruche, wykaze si¢ nienaganng postawa w dalszym toku i uzyska punkty dodatnie.

4a. Oceny wzorowej nie moze uzyskac¢ uczen, ktory zgromadzit w czasie kazdego okresu roku

szkolnego 15 i wigcej punktow ujemnych, a takze uczen, o ktorym mowa w ustepie 3.

. Oceny bardzo dobrej nie moze uzyskac uczen, ktory zgromadzit w czasie kazdego okresu
roku szkolnego 70 1 wigcej punktéw ujemnych, a takze uczen, o ktérym mowa w ustgpie 3.
. Oceny dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktory zgromadzit w czasie kazdego okresu roku
szkolnego 150 1 wigcej punktow ujemnych, a takze uczen, o ktérym mowa w ustepie 3.

. Przy wystawianiu oceny rocznej nalezy wzia¢ pod uwage oceng¢ §rodroczng z zastrzezeniem
warunku: uczen, ktéry uzyskal nieodpowiednig lub naganng ocene §rodroczna, nie moze
otrzymac oceny rocznej wyzszej niz dobra.

§ 64
Tryb przyznawania punktow

1. Podstawa oceny sa uwagi zanotowane w dzienniku i samoocena ucznia w formie

zaproponowanej przez wychowawcg.

2. Za zachowania pozytywne uczen zdobywa dodatkowe punkty. Przydzial punktéw

przedstawia tabela.

Opis kategorii

[lo$¢ punktow

Udziat w olimpiadach i konkursach (przedmiotowe, artystyczne i inne):
za udziat

za zajecie od I do III miejsca oraz wyrdznienie

tytut laureata w konkursach przedmiotowych

5
10
30




tytut finalisty w konkursach przedmiotowych. 30
Udziat w zawodach sportowych:

za udziat (gminne, powiatowe, potfinalty wojewddzkie 1 wojewodzkie) 5
za zajecie od I do III miejsca (gminne, powiatowe, potfinaty wojewodzkie i 5
wojewodzkie)

Pehienie funkcji w klasie (przewodniczacy, zastepca, skarbnik). 0-10
Dziatalno$¢ wolontariatu (jednorazowo na koniec roku szkolnego) 20
Cztonek pocztu sztandarowego. 10-20
Praca w aktywie bibliotecznym. 10
Wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych, praca na rzecz klasy lub szkoty, 1-10
zaangazowanie w przeprowadzenie godziny wychowawczej, pomoc nauczycielowi

Wykonanie pomocy naukowej lub dekoracji. 1-10
Zbiorka surowcow wtérnych: max 30 na semestr
zebranie 10 baterii lub 10 puszek 1
zebranie100 nakretek 1
cartridge (opakowania tylko po tuszach atramentowych ) za 1 szt. 2
inne zbiorki - punktacje podaje organizator zbiorki.

Systematyczny udzial w dodatkowych zajeciach szkolnych: (wpisuje nauczyciel 5
prowadzacy)

Systematyczny udziat w dodatkowych zajg¢ciach pozaszkolnych. 5
Udzial w realizacji projektu edukacyjnego, 0-20
(wykazanie si¢ samodzielno$cig i innowacyjnoscia,

aktywne uczestnictwo,

wspotpraca przy realizacji).

Pomoc kolezenska 5
Do dyspozycji wychowawcy 0-20

3. Za niewywigzywanie si¢ z obowiazkow i niewlasciwe zachowania uczen otrzymuje punkty ujemne.
Przydziat punktow przedstawia tabela.

Opis kategorii Liczba punktow
Brak zadan domowych, brak zeszytu, brak stroju sportowego — kazdorazowo. -5
Niewykonywanie polecen nauczyciela. -10
Niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych, wycieczek i wyjs¢ poza -10do - 30
teren szkoly.

Zucie gumy, jedzenie w czasie lekcji. -5
Zasmiecanie szkoty i jej otoczenia. -5
Niszczenie sprzgtu, wyposazenia, budynku i otocznia szkoty. -10 do -30
Niszczenie rzeczy nalezacych do innych osob. -10 do -20
Udziat w bojkach, prowokowanie, zach¢canie do przemocy, niereagowanie na -20 do -50
przemoc.

Przynoszenie, uzywanie niebezpiecznych przedmiotéw lub substancji, np. petardy, -20 do -50
gaz, noz, itp.

Wulgarne stowa lub gesty, zaczepianie stowne, ublizanie, izolowanie kolegow.

Obrazanie, wysSmiewanie innych oséb ( np. nauczyciela, ucznia lub jego rodzicow). -10 do -40

Niegrzeczne, niestosowne odzywanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika
szkoly.
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rozsylanie o§mieszajacych i obrazajacych tresci, zdjeé, filmoéw; wysylanie wulgarnych,
obrazliwych e-maili, sms-6w; n¢kanie, straszenie, obrazanie w sieci, obrazliwe
komentowanie wpiséw, podszywanie si¢ pod inng osobe.

Oszustwo np. podrabianie podpiséw, korzystanie z cudzych zadan, ,,Scigganie”, -10 do -20
oktamywanie.

Umozliwienie korzystania z wlasnej pracy. -10
Nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje — za kazde spdznienie. -5
Nieusprawiedliwione nieobecnosci — za jedna godzing. -5
Samowolne opuszczenie terenu szkoty. -50
Nieodpowiednie, nieprzyzwoite zachowanie w szkole i poza terenem szkoty. -30
Zachowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu. -20 do -50
Nieodpowiedni strdj lub wyglad, (np. wyzywajacy stroj — niezakrywajacy, odkryty -10 do -20
brzuch, ramiona i dekolt)

Kradziez, wymuszanie, szczegdlnie, gdy maja miejsce w szkole, w srodowisku -20 do -50
szkolnym.

Przynoszenie, namawianie, palenie papieroséw i e-papierosow. -30
Whoszenie, posiadanie i uzywanie alkoholu lub substancji odurzajacych, tabaki i -50
innych.

Korzystanie w czasie lekcji z urzadzen elektronicznych (telefon, MP3 itp.) -20
Niewyciszanie sprzetu, noszenie w kieszeni podczas lekcji. -15
Uzywanie na terenie szkoly przenosnych urzadzen elektronicznych i publiczne -10
odtwarzanie z nich nagran bez zgody nauczyciela.

Cyberprzemoc: robienie zdje¢ i nagrywanie bez zgody drugiej osoby; publikowanie i -70 do -100

Zastrzega si¢, ze w opracowanym regulaminie oceniania moga nastapi¢ zmiany
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§ 65
Warunki i tryb otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani przez
wychowawce klasy zgodnie z § 71 ust. 3 i 4, to zglaszaja swoje zastrzezenia do nauczyciela
danych zaje¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywana ocena
(ocenami).

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych
uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywanag roczng oceng klasyfikacyjna,
W terminie 5 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen.

3. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego ma charakter ¢wiczen praktycznych.

4. Tryb oraz form¢ sprawdzenia poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia ustala nauczyciel
danych zaje¢¢ edukacyjnych z uczniem lub jego rodzicami.

5. Ocene uzyskanag przez ucznia w trakcie ww. czynno$ci sprawdzajacych uznaje si¢ za
ostateczng przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 66
Warunki i tryb otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy zgodnie § 24 ust. 31 4, to
zglaszaja swoje zastrzezenia w formie pisemnej (wniosek z uzasadnieniem) do
wychowawcy w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang ocena.

2. Ponowne rozpatrzenie po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego rodzicow
z przewidywang roczng oceng zachowania odbywa si¢ w terminie 5 dni roboczych od
zgloszenia zastrzezen.

3. Ponownego rozpatrzenia oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca Kklasy
W obecnosci pedagoga szkolnego.

4. Ocen¢ uzyskang przez ucznia w trakcie ww. czynno$ci uznaje si¢ za ostateczng
przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
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§ 67
Tryb odwotywania si¢ od rocznej oceny zachowania

. Uczen lub jego rodzice moga w terminie od dnia uzyskania informacji o ocenie do 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora szkotly, jesli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
muszg by¢ zgltoszone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie ztamania procedury ustalania oceny.

Dyrektor szkoly rozpatruje zastrzezenia w ciggu 5 dni roboczych, podejmuje stosowng

decyzje, o ktorej informuje na pismie rodzicOw ucznia.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo Wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, psycholog, pedagog specjalny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego szkoty;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

1) komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow, w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego
komisji;

2) ustalenie, o ktorym mowa w pkt 1 niniejszego ustgpu komisja podejmuje nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od wydania decyzji, o ktérej mowa w ust. 1.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad

komisji.

. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 68
Tryb odwotywania si¢ od rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie od dnia uzyskania informacji o ocenie do 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor powotuje komisje¢, ktora przeprowadza
pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
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3. Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 2 wyznacza
Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie
poOzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwéeh nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 niniejszego paragrafu, moze by¢ zwolniony
Zudzialu w pracy komisji na wlasng pisemng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w Wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza si¢
pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
iumiejetnosci, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, jednak nie dtuzszym niz 30 dni od daty wyznaczenia
poprzedniego terminu.

9. O wynikach sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu nauczyciel
egzaminator informuje ucznia i rodzica. Uczen czytelnie podpisuje prace, na ktorej jest
zamieszczona ostateczna ocena, wpisuje date oraz dokonuje wpisu ,,zapoznatem sig”.
Rodzic o wyniku sprawdzianu informowany jest telefonicznie lub pisemnie.

10. Na zyczenie rodzica lub ucznia udostegpnia si¢ pracg do wgladu.

§ 69
Zasady przeprowadzania oraz sposob udost¢pniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w ramowym planie nauczania.

2. Przy ustaleniu 50% liczby godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia bierze si¢ pod
uwage faktycznie odbywajgce si¢ zajecia z danego przedmiotu, potwierdzone wpisem
W e-dzienniku elektronicznym z uwzglednieniem tematyki zaje¢ tego przedmiotu.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢ ,nieklasyfikowany”,
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11.

12.

13.

14.

15.

,hieklasyfikowana”. Uczen nieklasyfikowany nie uzyskuje promocji do klasy programowo

WYZSZe].

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Za usprawiedliwione nieobecnosci uwaza si¢:

1) nieobecno$¢ spowodowana przewlekta chorobg potwierdzong zwolnieniem lekarskim lub
zaswiadczeniem od lekarza specjalisty;

2) wyjatkowe sytuacje losowe;

3) czasowa niezdolno$¢ do nauki spowodowana choroba potwierdzong zwolnieniem
lekarskim;

4) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub jego rodzice

mogg wystapi¢ z wnioskiem o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego. Zgode na

egzamin klasyfikacyjny wyraza Rada Pedagogiczna.

Egzamin klasyfikacyjny ma prawo zdawac rdwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki;

2) spetniajacy obowiagzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2 nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z przedmiotow: technika, zajgcia techniczne,

plastyka, muzyka, i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ma forme

egzaminu praktycznego. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczen, ktéry z waznych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty. Za wazne przyczyny uwaza si¢ przyczyny wymienione w ust. 5 pkt

1 — 4 niniejszego paragrafu.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego. Egzamin z

tych przedmiotéw ma charakter ¢wiczen praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora

szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2,

niniejszego paragrafu liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzamin

w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu

dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,

a w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen praktycznych informacje o ich wykonaniu.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rédroczna lub roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

stwierdza si¢, ze ocen¢ ustalono niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

O wynikach egzaminu informuje si¢ ucznia i rodzica wedtug zasad okreslonych w § 68 ust.

9.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo

dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych

zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i1 wychowania fizycznego. Egzamin z tych

przedmiotow ma charakter ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora szkoty nauczyciel, jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel przedmiotu, z ktorego jest przeprowadzany egzamin;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor zespotu w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 19 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng pisemng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Dyrektor zespotu powotuje wowczas innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu

dotacza si¢ pisemng prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

a w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen praktycznych informacj¢ o wykonaniu

tych ¢wiczen. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 - 4 niniejszego

paragrafu nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze

przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie

po6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

Z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,

zgodnie z ramowym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

O wynikach egzaminu informuje si¢ ucznia i jego rodzicow wedtug zasad okreslonych

w § 68 ust. 9.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia si¢ dokumentacj¢ wymieniong

w ust. 14 lub 22 niniejszego paragrafu do wgladu.

Wgladu do dokumentacji dokonuje si¢ w miejscu i terminie wyznaczonym przez Dyrektora

szkoty w ciggu 3 dni od daty ztozenia wniosku.
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29. Uczen lub jego rodzice dokonuja wgladu do dokumentacji wymienionej
w ust. 14 lub ust. 22 niniejszego paragrafu pod nadzorem osoby wyznaczonej przez
Dyrektora szkoty.

30. Na wniosku wymienionym w ust. 27 niniejszego paragrafu zamieszcza si¢ date

udostegpnienia do wgladu i podpisy osoby nadzorujacej ww. czynno$¢ i wnioskodawcy.

31. Wnhniosek o udostepnienie wgladu do dokumentacji dotacza sie do arkusza ocen.

§ 70
Klasyfikacja $rédroczna, roczna i koncowa

1. Klasyfikacja §rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w ramowym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym 1 ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W klasach I - 111
w formie oceny opisowej, w klasach IV-VIII wedtug skali. Na klasyfikacj¢ koncowa
sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych, oraz;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. Skale $rodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
W szkole ustala si¢ nastgpujaco:

Ocena wyrazona Ocena wyrazona Ocena wyrazona w formie
w pelnym brzmieniu w formie cyfry stownej skrocone;j
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 71
Tryb dokonywania klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej

. Rada Pedagogiczna przyjmuje uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji $rodrocznej,
rocznej 1 koncowe;.

. Na dwa dni przed $rodrocznym, klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy wpisuja
odpowiednio, srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania do
e-dziennika elektronicznego.

. Na miesigc przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele przedmiotu wystawiaja proponowane oceny niedostateczne, a na miesigc przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne zobowigzani sg poinformowaé ustnie ucznia 0 przewidywanej ocenie
niedostatecznej, a wychowawca -rodzica w formie pisemnej przez mobidziennik.
Odczytanie wiadomos$ci przez rodzica/opiekuna jest jednoznaczne z potwierdzeniem
odbioru.

. Przewidywang oceng, o ktorej mowa w ust. 3 1 4 ostatecznie mogg zmieni¢ na wyzsza,
odpowiednio nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
najpozniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Z dniem
zakonczenia roku szkolnego nastepuje zablokowanie mozliwosci edycji ocen przez
nauczycieli i wychowawcow.

. Proponowana ocena zachowania moze ulec obnizeniu w sytuacjach, w ktorych uczen od
dnia wystawienia oceny proponowanej do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych dopuscit
si¢ razacego naruszenia zasad zawartych w statucie szkoly. Zmiany oceny dokonuje
wychowawca klasy.

§ 72
Egzamin 6smoklasisty

. Egzamin o6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla szkoly podstawowej 1 ma na celu
sprawdzenie, w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

. W szczeg6lnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, egzamin moze by¢
przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

. Terminy przeprowadzania egzaminu:

1) termin glowny - kwiecien;

2) termin dodatkowy - czerwiec.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdbwnym nie przystgpit do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotéw) lub przerwat ten egzamin-
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu (przedmiotéw) w terminie dodatkowym.

. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktére uniemozliwig uczniowi
przystapienie do egzaminu w terminie dodatkowym, Dyrektor Okregowej Komisji
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Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
Z obowigzku przystgpienia do egzaminu z danego przedmiotu (przedmiotow). Dyrektor
sktada taki wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujgce
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski- w pierwszym dniu egzaminu;

2) matematyke- w drugim dniu egzaminu;

3) jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukrainski,

whoski, tacinski) - w trzecim dniu egzaminu.

. —49. (uchylono).

§73
Wglad do ocenionej pracy

. Uczen lub jego rodzice maja prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy

egzaminacyjnej tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Okregowej

Komisji Egzaminacyjnej w terminie 6 miesigcy od dnia wydania zaswiadczenia

0 szczegblowych wynikach egzaminu Osmoklasisty czy informacji o szczegdétowych

wynikach tego egzaminu.

. Podczas dokonywania wgladu:

1) zapoznaje si¢ ucznia lub jego rodzicoOw z zasadami oceniania rozwigzan zadan;

2) uczen lub jego rodzice mogg sporzadza¢ notatki i wykonywac zdjecia pracy
egzaminacyjnej.

. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktow

przyznanych przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora

Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dokonania wgladu.

ROZDZIAL VIII - ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§ 74
Cele i1 zadania oddziatu przedszkolnego

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig, co umozliwia

dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen

na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko

osiagga dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
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2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob

5) nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

6) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

7) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

8) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

9) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

11) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

13) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

14) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktoérych zrédlem jest rodzina, grupa
w oddziale przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

15) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
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17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w
przedszkolu, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zajg¢ majacych na celu poznawanie wilasnych zasobow: dziecko
okresla, co lubi robi¢, podaje przyklady roznych zainteresowan, opowiada o sobie
w grupie réwiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roéznych zawdd:
strazak, policjant, lekarz, gérnik itp.,
C) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.
4. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwoj, wychowywac
i ksztalci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach;
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

5. Oddzialy przedszkolne umozliwiaja dzieciom podtrzymanie tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej poprzez:
1) zajecia w jezyku polskim;
2) realizacje tre$ci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i kraju;
3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie;

4) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnos$ci cztowieka;

5) ukazywanie wzorcow osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracownikow,
rodzicow;

6) kultywowanie tradycji i obyczajow;

7) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi;

8) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych;

9) przyblizanie tradycji i kultury regionu;

10) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu

1 przezywaniu wartosci uniwersalnych.

§ 75
Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku od godz. 8:15 — 13:15 realizujac
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie.

2. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.
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10

11

12.

2.

Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zalezno$ci od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan, uwzgledniajac
propozycje rodzicow w tym zakresie.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
wskazany nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.

Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla
tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

Godzina prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci z tym, ze
czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaj¢¢ rewalidacyjnych czy zaje¢ religii, zajeé
z jezyka regionalnego powinien wynosic:

1) Z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;

2) 7 dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okreslaja
odrebne przepisy.

W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe rozwijajace
uzdolnienia 1 zainteresowania dzieci. Decyzj¢ o uczestnictwie dziecka w tych zajgciach
podejmuja rodzice.

. Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka religii,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Postepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego jest opisane w § 50 niniejszego

statutu.
Dzieciom uczeszczajacym do oddziatow przedszkolnych ich rodzicom i nauczycielom
udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach opisanych w § 11 — 13.

§ 75a
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

W oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z
dzieckiem oraz jego rodzina.

Zadanie o ktorym mowa w ust. 1 realizowane sg we wspotpracy z:

1) Rodzicami;
2) Nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
3) Poradniami  psychologiczno — pedagogicznymi i innymi  poradniami

specjalistycznymi;
4) Podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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5) Innymi placowkami specjalistycznymi, osobami i organizacjami dzialajacymi na
rzecz rozwoju dziecka.

3. Dyrektor Szkoty powotuje Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
Zespotem WWRD. W sktad Zespotu WWRD wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie
do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka, w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog,

2) psycholog,

3) logopeda,

4) inni specjali$ci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan Zespotu WWRD nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spolecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzenie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w
zakresie wczesnego wspomagania.

5. Prace Zespotu WWRD koordynuje Dyrektor, albo upowazniony przez niego nauczyciel.

6. Zespot WWRD szczegblowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach
indywidualnego programu wczesnego wspomagania.

7. Zespot WWRD wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) Udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami 1
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania;

2) Udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;

3) Pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéw
dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwos$ci psychofizycznych 1 potrzeb dziecka.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i
jego rodzing na terenie Szkoty lub w szczegdlnych przypadkach w domu rodzinnym
dziecka.
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10. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2
lub 3 dzieci, z udzialem ich rodzin.

§ 76
Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jako$¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankow podczas zajec;,

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej na podstawie
dopuszczonego do uzytku w Szkole program wychowania przedszkolnego;

4) wspélprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzacymi pomocg
W rozwigzywaniu problemows;

5) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzacej poznawaniu swoich wychowankows;

6) indywidualizacje i otoczenie opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowujg metody
I formy pracy do jego mozliwosci.

2. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analiz¢ gotowosci
wszystkich dzieci 6-letnich do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-
edukacyjnych.

4. Nauczyciel udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

5. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z Programem Wychowania
Przedszkolnego 1 Statutem Szkoty.

6. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedz¢ pedagogiczna,
rozwija i doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w roznych formach doskonalenia
zawodowego.

§ 77
Prawa 1 obowiazki rodzicow

1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre§lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu zgodnie z postanowieniami § 79.

5) niezwloczne informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka;

6) zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych w tym pasozytniczych;

7) dostarczenie wychowawcy grupy po przebytej chorobie dziecka zaswiadczenia
lekarskiego $wiadczacego, ze dziecko jest zdrowe i moze uczg¢szcza¢ do oddziatu
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przedszkolnego;

8) przedstawienie wychowawcy grupy zaswiadczenia lekarskiego o uczuleniach skérnych
lub alergiach pokarmowych;

9) przestrzeganie higieny dzieci (wtoséw, paznokci, ubran).

. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy
oddziatu przedszkolnego;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat Swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskoOw z obserwacji
pracy oddzialu przedszkolnego;

5) reprezentowania oddziatu przedszkolnego poprzez swoje przedstawicielstwo W radzie
rodzicow.

§ 78

. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

4) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

5) poszanowania wtasnosci;

6) akceptacji.

. Dziecko ma obowigzek:

1) nie przeszkadza¢ innym w zabawie i nauce;

2) sprzata¢ po zabawie miejsce zabawy;

3) dzieli¢ si¢ zabawkami z rowiesnikami;

4) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow;

5) nie oddala¢ si¢ od grupy i zachowac¢ bezpieczenstwo w szkole, na wycieczce;

6) na spacerze, podczas wspolnej zabawy;

7) przestrzegac zasad higieny osobistej;

8) zgtaszac¢ niedyspozycje zdrowotne.

§ 79

. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja i odbieraja rodzice.

. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow.

. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
muszg zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu
jego przejecia od rodzica do momentu odbioru przez rodzica lub osobe upowazniona.
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9.
10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktora ukonczyta 10 roku
zycia.

Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.
Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosc
wskazanego w tresci upowaznienia.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicéw

. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddzialow

przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobg.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatow
przedszkolnych ma obowiagzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inng osobe. Jezeli
jest to niemozliwe, nauczyciel ma prawo wezwac policje.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem Ilub osobg
upowazniong do odbioru.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicdw, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
Wicedyrektora lub Dyrektora szkoty.

Wicedyrektor lub Dyrektor szkoty organizuja opieke dziecku.

Po uplywie Y2 godz. od czasu zakonczenia pracy $wietlicy Dyrektor lub nauczyciel
powiadamia Policje.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sa rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu
przedszkolnego.

§ 80

Oddziaty przedszkolne moga realizowa¢ programy autorskie, wprowadza¢ innowacje

pedagogiczne, eksperymenty oraz zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegodlnosci
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

1.
2.

ROZDZIAL IX - ODDZIALY SPORTOWE
§ 81

Szkota moze tworzy¢ oddziaty sportowe.

W oddziatach sportowych prowadzone s3 zaj¢cia obejmujgce szkolenie sportowe w
jednym lub kilku dyscyplinach sportowych, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty
podstawowej dla co najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W  przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczefstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym ucznidow mogg by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.
Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi co
najmniej 10.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczniow w
grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe w nastepujacych dyscyplinach sportowych:
siatkowka, lekkoatletyka, pitka nozna chtopcow, pitka koszykowa, pitka reczna i tenis
stotowy.

Zasady rekrutacji kandydatow do oddziatlow sportowych okresla ust. 19, 20 i 21 statutu
szkoty.

Szkota posiada obiekty, urzadzenia oraz sprzet sportowy niezbgdny do realizacji szkolenia
sportowego.

Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen
sportowych innych jednostek organizacyjnych.

W oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia sportowego,
majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniow do
szkolenia w okreslonym sporcie.

Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedlug programow
szkolenia sportowego opracowanych dla nastepujacych dyscyplin sportu: siatkowka,
lekkoatletyka, pitka nozna chtopcow, pitka koszykowa, pitka reczna i tenis stotowy.
Program szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.

W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowaé dla uczniéw obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajg¢ sportowych w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10.

W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane sg
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania dla szkoty podstawowe;.

Uczniowie uczeszczajacy do oddzialu sportowego zobowigzani sg do udziatu we
wszystkich zawodach sportowych, do ktorych zostang zgloszeni przez nauczycieli
wychowania fizycznego.

Uczniowie oddziatu sportowego, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub czasowa niezdolnos$¢
do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajeciach sportowych, uczeszczaja na pozostate
zajecia edukacyjne.

Na wniosek nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia sportowe lub
opinii lekarza uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania szkolenia sportowego,
uczen oddziatu sportowego decyzjg dyrektora zostaje przeniesiony do oddzialu szkolnego
dzialajacego na zasadach ogodlnych.

Uczniom oddziatow sportowych szkota zapewnia mozliwo$¢ skorzystania z jednego
pelhowartosciowego positku dziennie. Warunki odptatnosci za positek okresla regulamin
stotowki szkolne;.
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19. Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, nie majg przeciwwskazan lekarskich;
2) posiadajg pisemng zgode rodzica na uczeszczanie kandydata do oddzialu sportowego;
3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy.

20. W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do oddzialu sportowego dyrektor
powotuje komisje kwalifikacyjng sktadajaca si¢ z co najmniej 2 nauczycieli wychowania
fizycznego.

21. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spelniajacych kryteria, o ktorych mowa w ust.
2, niz liczba wolnych miejsce w oddziale sportowy, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizyczne;.

ROZDZIAL X - POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 82
Ceremoniat pocztu sztandarowego szkotly

1. Pelnienie stuzby sztandarowego i 0s6b asystujacych jest jedng z najbardziej zaszczytnych
funkcji w karierze uczniowskiej, przystugujacych nominalnie uczniom klasy najwyzszej.

2. Zasady rekrutacji pocztu sztandarowego:

1) Chorazy i Asysta Pocztu Sztandarowego wybierani sg przez Opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego, po konsultacji z Dyrektorem szkoty, ktory jednoczesnie zatwierdza
kandydatury. Zasadniczo do pelnienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest
6 uczniow (dwoch chlopcow i cztery dziewczyny), ktorzy stanowig dwa sktady Pocztu;

2) jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba zatwierdzona nie moze petnic
swoich obowiazkow, jej obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba
nominowana do tej funkcji;

3) za niewlasciwe realizowanie obowigzkow pocztowego, a w szczegdlnosci za brak
nalezytego szacunku dla sztandaru i1 nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne
uchybienia regulaminu szkolnego, uczeh moze by¢ odwolany z funkcji na wniosek
opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu szkoty po zatwierdzeniu wniosku
przez Dyrektora szkoty.

3. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem

W strong¢ kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.

4. Kohnierz ani nic innego nie moze zastania¢ biato-czerwonej szarfy.

5. Sposob udekorowania kirem: Wstega czarnej materii zaczynajaca si¢ w lewym gornym rogu,
a konczaca w polowie dolnej czerwonej materii flagi, czyli na dlugosci trzech czwartych
ptachty naszego sztandaru.

6. Udziatl sztandaru w uroczystosciach:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczystosci rocznicowe: Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodlegto$ci;

3) ceremonia $lubowania klas pierwszych;
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4) ceremonia przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego;
5) uroczyste Msze $w.

§ 83
Organizacja wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j

1. Szkota z wtlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe, jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktoérej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacj3. Rada

o

Pedagogiczna podejmuje uchwat¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po
uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
10. Kazda innowacja po jej =zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.
11. Szkota wspotpracuje z wyzszymi uczelniami - praktyki pedagogiczne:
1) podstawowg formg tej wspotpracy jest przyjmowanie stuchaczy i studentow na praktyki
pedagogiczne;
2) praktyki pedagogiczne organizowane sa na podstawie pisemnego porozumienia
pomiedzy Dyrektorem szkoty a szkolg wyzsza;
3) przyjecie stuchacza lub studenta na praktyke odbywa si¢ za zgoda poszczegolnych
nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora szkoty na opiekundow praktykantow.
12.0Opiekun praktyki:
1) ustala ze studentem plan pracy na czas odbywania praktyki;
2) stuzy praktykantowi radg i pomoca w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-
wychowawczych;
3) udziela praktykantowi instruktazu przy przygotowywaniu si¢ do zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
4) dokonuje oceny praktyki pedagogicznej.
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§ 84

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej okraglej z godlem panstwa i napisem w otoku: Szkota
Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta II w Brusach

2. Szkota uzywa stempla podtuznego o tresci:

Szkota Podstawowa nr 1

im. Jana Pawtla II w Brusach

ul. Ogrodowa 2, 89-632 Brusy

woj. pomorskie

tel. /faks 52 / 398 22 59

§ 85
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Szkota prowadzi gospodark¢ finansowa i1 materialowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
3. Szkota publikuje tekst jednolity statutu po kazdej nowelizacji.
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